
Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

№ 8 (3815) 18 мая 2018 г.

info@zlatmash.ru

Конкурсы профмастер-
ства в АО «Златмаш» ре-
гулярно проводятся 
с  целью популяризации 
рабочих профессий, де-
монстрации высокой 
квалификации и профес-
сионализма работников. 
Определяют лучших фре-
зеровщиков, слесарей-
сборщиков электро-
плит, штамповщиков, 
электриков, водителей. 
24  марта стартовал ещё 
один проект  — первый 
заводской чемпионат 
«Молодые профессиона-
лы — 2018», призванный 
выявить лучших в новых 
компетенциях.

Первыми на  старт выш-
ли 11  молодых заводских 
инженеров. Они состяза-
лись в  компетенции «Ин-
женерная графика CAD», 
показывая свои знания 
и  умения в  чтении черте-
жей в компьютерной среде. 
Соревнование включало 
3D-моделирование деталей 
и  сборочных узлов; анима-
цию и  рендеринг моделей; 
разработку конструкторской 
документации; материало-
ведение, машины и  меха-
низмы; технологии машино-
строения, основы ин фор ма-
цион но-ком му ни ка цион ной 
технологии (ИКТ). Согласно 
заключению экспертной ко-
миссии, два третьих места 
присуждены Максиму Кор-
ниенко и Татьяне Розе. Вто-
рое место занял Михаил Ка-
лугин. Победителем первого 
дня чемпионата «Молодые 
профессионалы-2018» стал 
Тихон Лапин.

21  апреля эстафету под-
хватили молодые завод-
ские фрезеровщики. Они 
состязались в  компетен-
ции «Фрезерные работы 
на  станках с  ПУ». Попри-
ветствовали конкурсантов 
заместитель генерального 
директора по  персоналу 
и социальной политике На-
талья Пиксайкина, главный 
инженер Владимир Лысков, 
заместитель председателя 
профкома Игорь Ющенко. 
Они пожелали конкурсан-
там удачи, честной борьбы.

Задание  — выточить де-
таль в  соответствии с  за-
данными параметрами. Кон-
курсанты расходятся по ра-
бочим местам, за  каждым 
из них закреплён наблюда-
тель — член комиссии, кото-

рый следит за выполнением 
и временем работы.

Наблюдать за  работой 
было очень интересно. 
Конкурсанты как будто 
не замечали происходяще-
го вокруг. Они внимательно 
читают чертёж, затем под-
готавливают станок к рабо-
те, и вот ответственный мо-
мент наступил: слышен звук 
обработки металла, стружка 
закручивается в  завиток. 
Процесс пошёл! Участники 
работали над конкурсным 
заданием в  течение двух 
часов сразу на двух произ-
водственных площадках — 
в цехах № 6 и 10.

Во время конкурса за-
меститель начальника цеха 
№  10  Илья Волков (он  же 
один из организаторов это-
го состязания) переживал 
за каждого участника.

— Мы возобновили тра-
дицию проведения конкур-
са по компетенциям. И это, 
конечно, радует. Задания 
были непростые. Деталь 
выбрана максимально при-
ближенная к  требованиям 
международного чемпио-
ната профессионального 
мастерства, но я уверен, что 
наши участники справятся 
с поставленной задачей.

И отлично справились! 
Каждый конкурсант изгото-
вил деталь. Немало времени 
понадобилось компетентно-
му жюри, чтобы дать оцен-

ку. Работала целая бригада 
профессионалов.

— Штангенциркуль, набор 
концевых мер, микрометр 
и  калибры. Именно эти из-
мерительные инструменты 
помогли нам определить 
размеры полученной де-
тали с  точностью до  мил-
лиметра, — рассказывает 
член жюри, контролёр цеха 
№  10  Наталья Потапова. — 
Чем точнее деталь изготов-
лена, тем больше шансов 
на победу.

Свой шанс не  упустил 
Олег Щербаков (цех №  6). 
Он и стал победителем. Вто-
рое место у Максима Цили-
поткина (цех № 10), третье 
занял Игорь Ярушин. (цех 
№ 10). Профсоюзный коми-
тет учредил дополнитель-
ную номинацию. За  сме-
лость и отличный результат 
награждён самый молодой 
участник Тимофей Зотов.

3, 5  и  6  мая прошли со-
стязания по  компетенции 
«Сварочные технологии».

На теоретическом этапе 
профессиональных сорев-
нований пятеро конкур-
сантов отвечали на  30  во-
просов, подготовленных 
специалистами бюро свар-
ки отдела № 234. Стоит под-
черкнуть, что сотрудники 
центра информационных 
технологий нашего пред-
приятия разработали новую 

программу для проведения 
тестовых испытаний.

Практический этап про-
шёл на  производственной 
площадке Златоустовского 
техникума сварки и  строи-
тельных технологий. Чтобы 
пройти все испытания, подго-
товленные организаторами, 
надо быть поистине универ-
салом. В строго отведённое 
время каждый из конкурсан-
тов должен был сварить кон-
трольные сварные модули, 
используя при этом аргонно-
дуговую сварку, полуавтома-
тическую и  покрытым элек-
тродом. Шла упорная борьба. 
Задача была не  из  лёгких: 
качественно проварить шов, 
выдержать все параметры, 
при этом соблюсти технику 
безопасности. Причём стаж, 
разряд, опыт конкурсантов 

здесь значения не  имели. 
Главное  — показать, на  что 
способен.

Жюри конкурса под пред-
седательством главного 
сварщика АО «Златмаш» Ки-
рилла Шалькова оценивало 
выполненную работу. Гото-
вые образцы подвергали 
трёхэтапному контролю  — 
визуально-измерительному, 
проверке на герметичность 
и  рентгенографическому, 
ведь многие дефекты сварки 
могут быть попросту неза-
метны человеческому глазу.

— Конкурс ещё раз пока-
зал, что практические на-
выки имеют первостепен-
ное значение, поскольку 
одно дело знать и  совсем 
другое  — уметь выполнять 
работу своими руками, — 
говорит главный сварщик 

предприятия Кирилл Шаль-
ков. — Такие конкурсы по-
вышают интерес к  работе, 
призывают постоянно со-
вершенствовать профес-
сиональное мастерство.

В этой компетенции луч-
шими стали Илья Шешунов 
(цех № 10), Денис Жестков 
и  Сергей Павлочев (цех 
№ 6). Они заняли 1, 2 и 3 ме-
сто соответственно. Сергею 
Еникееву (цех №  19), как 
самому молодому участни-
ку соревнований, вручили 
спецприз от профсоюзного 
комитета предприятия.

Надо сказать, что у  всех 
участников первого завод-
ского чемпионата «Молодые 
профессионалы АО «Злат-
маш» — 2018» был отличный 
стимул. Это не только почёт-
ное звание лучшего по про-
фессии, денежный приз, 
но и возможность защищать 
честь предприятия на состя-
заниях более высокого ран-
га. В июне на базе АО «НПО 
автоматики» в  Екатерин-
бурге пройдёт Отраслевой 
чемпионат сквозных рабо-
чих профессий по стандар-
там WorldSkills «Молодые 
профессионалы Роскосмо-
са-2018», в котором примут 
участие молодые рабочие 
АО «Златмаш», показавшие 
лучшие результаты.

Елена КАМЕНЕВА, 
Сергей ЕЖОВ.

Молодые профессионалы АО «Златмаш»-2018
Токарь-расточник 4 разряда цеха № 10 Максим Цилипоткин.

Добавим реальности!
Всё для вас, заводчане! Современные техно-

логии стирают границы! Теперь нашу газету 
можно не только читать, но также смотреть 
и слушать!

Дорогие читатели! Перед вами без преувели‑
чения уникальный номер. Сегодня мы впервые пу‑
бликуем материал с дополненной реальностью. 
Технология позволяет вводить в  поле зрения 
читателя любые сенсорные, как правило, визу‑
альные данные с целью дополнения и улучшения 
восприятия информации.

Теперь на  страницах нашей газеты «ожи‑
вают» фотографии. Чтобы посмотреть ма‑
териал в  дополнительной реальности, нужно 
установить бесплатное мобильное приложение 
«ARGIN» (AR2017) из Google Play или App Store 
(это занимает считанные минуты). 
Затем запустить его, навести каме‑
ру телефона на фотографию в газете, 
отмеченную значком, и  можно смо‑
треть видеоролик.

Пока мы интегрировали в  номер всего одно 
видео, выбрав для дебюта заводской чемпионат 
АО «Златмаш» «Молодые профессионалы‑2018». 
Продолжение следует!

Интересного вам чтения и просмотра!
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В АО «Златмаш» уста-
новлен и  смонтирован 
современный роботи-
зированный комплекс 
оборудования для плаз-
менного порошкового 
напыления.

Установка, используемая 
на нашем предприятии ра-
нее, была физически изно-
шена и морально устарела. 
В  связи с  этим, в  рамках 

плана технического пере-
вооружения, руководством 
предприятия было принято 
решение о  приобретении 
современного комплекса 
оборудования. Как отмеча-
ют заводские специалисты, 
при выборе поставщика 
акцент делался именно 
на предприятие ЗАО «Пла-
карт» (г. Щербинка), так как 
заводчане несколько раз 
посещали производствен-

ную площадку предприя-
тия, где могли убедиться 
в  качестве производимого 
оборудования.

— Новое оборудование 
позволяет сократить тру-
доёмкость изготовления 
деталей, а  также повысить 
качество напыляемой по-
верхности, что подтверж-
дается проведёнными 
работами по  напылению 
тестовых деталей и  ис-
пытаниями на  прочность 
покрытия, — рассказывает 
главный сварщик Кирилл 
Шальков. — Несомненным 
плюсом данной технологии 
является и  то, что модуль-
ная структура контроллера 
позволяет использовать 
большой спектр дополни-
тельных функциональных 
и  коммуникационных мо-
дулей, расширяющих воз-
можности комплекса.

Комплекс, установленный 
на нашем предприятии, ши-
роко используется в  авиа-
ционном и энергетическом 
машиностроении для созда-
ния металлических и кера-
мических, износостойких, 
термобарьерных, электрои-
золяционных, уплотнитель-
ных покрытий с применени-
ем различных материалов. 
Роботизированная система 
смонтирована в  шумоза-
щитной камере. Модуль-
ная структура контроллера 
позволяет использовать 
большой спектр дополни-
тельных функциональных 
и  коммуникационных мо-
дулей, расширяющих воз-
можности ЦПУ. Установка 
управляется с  панели опе-
ратора, которая позволя-
ет отображать параметры 
протекающих процессов 
и  управлять ими. С  панели 
оператора могут контроли-

роваться все технологиче-
ские параметры процесса. 
Одним из преимуществ но-
вого оборудование является 
то, что процесс напыления 
проходит в  шумозащит-
ной камере и  не  оказыва-
ет вредного воздействия 
на здоровье оператора.

Универсальность кон-
структивных составляющих 
позволяет эксплуатировать 
комплекс в условиях серий-
ного производства, подклю-
чать практически любой 
плазмотрон, обеспечиваю-
щий напыление как наруж-
ных, так и  внутренних по-
верхностей деталей.

Данное оборудование 
позволяет выполнять зака-
зы не только для АО «Злат-
маш», но  и  для сторонних 
организаций.

Сергей ЕЖОВ.

Молодые специалисты 
АО «Златмаш» приняли 
участие в  X Междуна-
родном промышленном 
форуме «Реконструкция 
промышленных пред-
приятий  — прорывные 
технологии в  металлур-
гии и  машиностроении» 
и  в  VIII Международ-
ной выставке «Ураль-
ская промышленно-
экономическая неделя».

Ежегодно форум и  вы-
ставка, организуемые Пра-
вительством Челябинской 
области, Центром Междуна-
родной Торговли Челябин-
ска, SMS group и  Primetals 
Technologies Austria GmbH, 

увеличивают свою значи-
мость. Сегодня проект уже 
успел зарекомендовать 
себя как дискуссионная 
площадка, где обсуждаются 
актуальные вопросы разви-
тия промышленного сектора 
экономики России и зарубе-
жья. Данные факторы дела-
ют встречи промышленни-
ков, которые из  года в  год 
проходят в  Челябинске, 
хорошей площадкой для 
профессионального роста 
молодых кадров градо-
образующего предприятия 
Златоуста.

В этом году перенять опыт 
старших коллег, а  также 
узнать о новых веяньях раз-
вития машиностроительной 
промышленности в област-

ную столицу отправились 
председатель молодёжного 
общества технических ини-
циатив АО «Златмаш», на-
чальник конструкторского 
бюро отдела №  235  Антон 
Кононистов, начальник от-
дела № 288  Антон Власев-
нин и  заместитель началь-
ника отдела №  235  Вячес-
лав Сальников.

Молодые специалисты 
познакомились с  иннова-
ционными механизмами 
финансового обеспечения 
деятельности промышлен-
ных предприятий, а  также 
узнали о  новых цифровых 
технологиях, применение 
которых обеспечит опти-
мизацию производства. 
Особенно актуальной для 
перспективных кадров АО 
«Златмаш» оказалась ин-
формация, прозвучавшая 
в рамках проведения кругло-
го стола «Технологический 
инжиниринг и проектирова-
ние». Также делегация по-
сетила научно-техническую 
конференцию «Иннова-
ционное станкостроение 
для предприятий маши-
ностроения и  оборонно-
промышленного комплек-
са», модератором которой 

стала секретарь ЧРО «Союз-
Маш» Оксана Знаменская.

— В рамках Международ-
ного промышленного фору-
ма мне удалось установить 
рабочие контакты с  пред-
ставителями организаций, 
которые занимаются по-
ставкой материалов, стан-
ков и инструментов. Данные 
знакомства в  перспективе 
могут поспособствовать 
обновлению технической 
базы предприятия, что 
скажется на  себестоимо-
сти производимой про-
дукции. Очень интересной 
оказалась презентация 
проекта «Индустрия 4.0», 
суть которого заключается 
в  полной автоматизации 
производства, — делится 
впечатлениями от  поездки 
Антон Кононистов. — Также 
хочу отметить презента-
ционные стенды, которые 
были представлены на 18-й 
Международной выставке 
«Уральская промышленно-
экономическая неделя». 
Там я  узнал о  новейших 
разработках и программах, 
которые будут актуальны 
в  процессе развития про-
изводства, а также крупного 
и среднего бизнеса. Я счи-

таю, что такие мероприятия 
позволяют молодым спе-
циалистам АО «Златмаш» 
быть в  курсе технических 
инноваций.

Подчеркивает важность 
мероприятий и  замести-
тель начальника отдела 
№  235  Вячеслав Сальни-
ков. Молодой специалист 
крайне положительно оце-
нивает уровень организа-
ции форума и  выставки, 
отмечая важность обмена 
опытом на международном 
уровне. Вячеслав уверен, 
что такого рода мероприя-
тия являются отличным фун-
даментом для дальнейшего 
профессионального разви-
тия специалистов.

Сотрудники АО «Злат-
маш», посетившие област-
ную столицу с  рабочим 
визитом, уверены в  целе-
сообразности участия в по-
добных международных 
промышленных форумах 
и  выставках. В  дальней-
шем специалисты обещают 
проработать возможность 
размещения и презентации 
продукции предприятия 
среди корпораций между-
народного уровня.

В АО «Златмаш» старто-
вал второй сезон корпо-
ративного проекта «Ли-
дер учит лидера». Дан-
ный образовательный 
проект зарекомендовал 
себя как эффективная 
площадка для конструк-
тивного диалога между 
молодыми сотрудниками 
и руководством оборон-
ного предприятия.

Участники второго сезона 
были объединены в  груп-
пы по  результатам еже-
годной защиты молодых 
специалистов по  итогам 
2017  года. Учебный сезон 
первой группы (с  учётом 
пожеланий участников про-
екта) был посвящён теме 
«Тайм-менеджмент». Каж-

дый человек в той или иной 
степени ощущает нехватку 
времени, испытывая стресс 
от вынужденной спешки.

— Можем  ли мы управ-
лять временем?  — задала 
вопрос аудитории замести-
тель генерального дирек-
тора по  персоналу и  соци-
альной политике Наталья 
Пиксайкина.

— Управлять нет, а  вот 
организовать и  эффектив-
но использовать его вполне 
можем, — ответил началь-
ник группы технологическо-
го отдела Яков Хозов.

Главная задача тайм-
менеджмента  — использо-
вать время в  своей жизни 
с максимальной эффектив-
ностью, уметь быстро ори-
ентироваться и расставлять 
приоритеты. Это незамени-

мые факторы для успешно-
го человека. Именно этому 
учились на  корпоративной 
встрече «Лидер учит лиде-
ра». Молодые специалисты 
вспомнили события про-
шедшего дня, расставили 
их по приоритетам, оцени-
ли, насколько эффективно 
они использовали каждую 
минуту своего времени.

— Я с  трудом вспомни-
ла прошлый день, — гово-
рит Татьяна Коноплёва, 
старший мастер участка 
№ 244. — Я никогда не про-
бовала анализировать свой 
рабочий день, но после это-
го упражнения задумалась, 
насколько эффективно про-
вожу трудовые будни. Всё 
задания пошли на пользу.

— Для эффективности ис-
пользования личного вре-
мени следует применять 
два простых правила: каж-
дый день с утра составлять 
список дел. Расставлять 
дела в порядке уменьшения 
важности, — подвёл итог де-
ловой игры начальник бюро 
отдела № 235 Антон Коно-
нистов.– Мне понравилась 
идея мероприятия. Очень 
важно уметь планировать 
своё время, особенно если 
ты занимаешь руководящую 
должность.

Молодые специалисты 
работали и индивидуально, 
и в групповом формате, ре-
шали кейсы по планирова-
нию дня руководителя, ис-
ходя из намеченных задач, 
а  также проводили анализ 
по  предложенному плану 
дня руководителя.

— Из этой встречи я  по-
няла, что тайм-менеджмент 
позволяет упорядочить 
рабочее и  личное вре-
мя в  течение дня, месяца, 
года, — делится впечатле-
ниями ведущий инженер-
конструктор отдела 
№  232  Ирина Мурзина. — 
Тайм-менеджемент учит 
успевать делать все важные 
и  нужные дела, не  отвле-
каясь на  второстепенные 
или посторонние вопросы 
и проблемы. Планирование 
позволяет освобождать для 
насыщенной и полноценной 
жизни колоссальные ресур-
сы времени.

— Безусловно, тайм-
менеджмент интересен 
далёко не  всем, — говорит 
Ксения Берсенёва, веду-
щий инженер-химик отде-
ла № 298. — Если человеку 
в своей жизни нечем занять-
ся и его основная задача — 
«убить время», то  управ-
ление временем для тако-

го человека  — ненужная 
и  неважная дисциплина. 
Другими словами, сначала 
следует определиться, чего 
вы хотите достичь в  этой 
жизни, действительно  ли 
вам не  хватает времени, 
куда вы хотели бы деть сво-
бодные минуты, часы и дни, 
когда они появятся. А затем 
заниматься эффективным 
планированием.

Управление временем 
важно не только для работы: 
люди, которые ценят вре-
мя, более жизнерадостны, 
здоровы и  успешны в  про-
фессиональной и  личной 
жизни. Эффективный тайм-
менеджмент позволяет 
осмысливать свои поступ-
ки и  решения с  точки зре-
ния их целесообразности 
для собственного развития 
и совершенствования. Пла-
нирование времени делает 
жизнь насыщеннее и инте-
реснее, помогает больше 
успевать.

В завершении продуктив-
ной работы участники по-
лучили домашнее задание, 
выполнение которого будет 
обсуждаться на следующей 
встрече.

Елена КАМЕНЕВА.

Мы развиваемся

В одной команде

Готовим кадры

Напыление в комплексе

Перенимая опыт

Учимся ценить время

В Екатеринбурге завершил-
ся XIII научно-промышленный 
форум «Техническое перево-
оружение машиностроитель-
ных предприятий России», 
в  котором приняли участие 
представители крупнейших 
российских предприятий ма-
шиностроительной отрасли 
и  научно-исследовательских 
институтов, в том числе и спе-
циалисты АО «Златмаш».

Организаторами мероприятия 
выступили Союз предприятий 
оборонных отраслей промыш-
ленности Свердловской области 
и  Свердловское региональное 
отделение Общероссийской об-
щественной организации «Союз 
машиностроителей России». Фо-
рум проводился при поддержке 
Правительства Свердловской об-
ласти, Уральского отделения Рос-
сийской академии наук, Ураль-
ской торгово-промышленной 
палаты, Совета главных кон-
структоров Свердловской об-
ласти, Администрации города 
Екатеринбурга, Международной 
научно-технической организа-
ции «Лазерная Ассоциация», 
Общероссийской общественной 
организации «Союз машиностро-
ителей России», «Межрегиональ-
ной ассоциации экономического 
взаимодействия субъектов РФ 
«Большой Урал».

Деловая программа форума 
была посвящена росту экономики, 
повышению производительности 
труда и  сохранению лидерских 
позиций в производстве высоко-
технологичной продукции, увели-
чению доли выпуска гражданской 
продукции, расширению взаи-
модействия предприятий ОПК 
и машиностроения с академиче-
ской, вузовской и отраслевой на-
уками, а также с организациями 
малого инновационного бизнеса 
в научно-производственной сфе-
ре. Большое значение уделялось 
совершенствованию системы 
подготовки высококвалифициро-
ванных специалистов и рабочих 
кадров с  учётом современных 
стандартов и  передовых техно-
логий в рамках программ «Новые 
кадры для ОПК» и «Уральская ин-
женерная школа».

На Форуме работали 14 тема-
тических секций по  вопросам 
технического перевооружения 
и  модернизации производства, 
применения современных метал-

XIII науч

Вестник профкома
В Праздник Весны и Тру-

да по всей России прошли 
традиционные шествия 
трудящихся. На улицы Зла-
тоуста вышли горожане, 
представители предприя-
тий, организаций, студен-
ты, рабочие и ветераны.

Делегация нашего завода 
была самой большой среди 
промышленных предприятий 
города. Возглавили празд-
ничную колонну генеральный 
директор трижды орденонос-
ного Златоустовского маши-
ностроительного завода Ан-
тон Лобанов и председатель 
профсоюзного комитета Пётр 
Ртищев.

Организатором празднич-
ного шествия стала Ассоциа-
ция профсоюзов Златоуста. 
День международной соли-
дарности трудящихся родил-
ся в  СССР. Тогда участники 
первомайских демонстраций 
выражали свою солидарность 
с  революционной борьбой 
трудящихся капиталистиче-
ских стран, с  национально-
освободительным движени-
ем, решимость отдать все 
силы борьбе за  мир. После 
распада Советского Союза 
этот праздник всё равно про-
должают отмечать. Его значе-
ние не  забыто. Знаменитый 
лозунг «Мир! Труд! Май!» всё 
ещё продолжает звучать. Тё-
плый праздник, сплотивший 
весь трудовой класс, остаётся 
в числе самых любимых.



3 ТРУДОВАЯ ЧЕСТЬ ЗЛАТМАШ18 мая 2018 г.

Итоги конкурса
На основании Положения «О проведении конкур-

са за  звание «Лучший уполномоченный профкома 
по охране труда» предприятия президиум профкома 
26 апреля принял решение о награждении уполно-
моченных профкома по охране труда. Награждение 
прошло на итоговом совещании 7 мая.

По I группе:
1-е место присуждено мастеру по ремонту оборудования 

цеха № 13 Артуру Карюкову с подтверждением звания «Луч-
ший уполномоченный профкома по охране труда», вручени-
ем диплома и денежного вознаграждения 3 000 рублей; 2-е 
место — ведущему инженеру по организации эксплуатации 
и ремонту оборудования цеха № 31 Светлане Шариковой — 
2 500 рублей; 3-е место — слесарю механосборочных работ 
отдела № 244/59 Елене Белькович — 2 000 рублей.

По II группе:
1-е место присуждено ведущему специалисту по охране 

труда цеха № 299 Елене Новосёловой с подтверждением 
звания «Лучший уполномоченный профкома по  охране 
труда», вручением диплома и денежного вознаграждения 
2500 рублей; 2-е место — ведущему инженеру по подготов-
ке производства цеха № 69 Наталье Зайцевой — 2000 ру-
блей; 3-е место — ведущему инженеру по подготовке произ-
водства отдела № 244 Ирине Коломенской — 1500 рублей.

По III группе:
1-е место присуждено прибористу отдела № 291 Татьяне 

Бугаевой с  подтверждением звания «Лучший уполномо-
ченный профкома по охране труда», вручением диплома 
и  денежного вознаграждения 2 000  рублей; 2-е место — 
начальнику бюро отдела №  251  Наталье Власкиной  — 
1 500 рублей; 3-е место — ведущему инженеру-технологу 
отдела № 235 Ольге Катаевой — 1 000 рублей.

Всем призёрам конкурса также вручены дипломы.
В ознаменование Всемирного дня охраны труда, за ак-

тивную работу по выполнению общественных обязанно-
стей выплачено денежное вознаграждение по 500 рублей 
следующим уполномоченным по охране труда: Александру 
Проценкину (цех № 4), Марине Рацлав (цех № 10), Сергею 
Копылову (цех № 28); Ирине Аристовой (цех № 99), Михаи-
лу Роздину (отдел № 204), Юлии Сыромятниковой (отдел 
№ 263), Виталию Лапкову (отдел № 293).

ФизкультУра!

В погоне за Победой
9  мая состоялась 

традиционная легко-
атлетическая эстафета 
на приз корпоративной 
газеты «Трудовая честь 
Златмаш». В празднике 
спорта, который был 
посвящён 73-ей годов-
щине Победы в Великой 
Отечественной войне, 
приняли участие воспи-
танники детских садов, 
учащиеся школ, студен-
ты ЗФ ЮУрГУ и  работ-
ники Златоустовского 
машиностроительного 
завода.

Слияние эпох, прошед-
шее под эгидой спорта 
и  памяти о  воинской до-
блести советских солдат, 
принесло множество яр-
ких побед златоустовским 
легкоатлетам на  мирном 
поле боя, которым в  тот 
день стали беговые до-
рожки стадиона, а  также 
море эмоций болельщи-
кам. С уверенностью мож-
но заявить, что проиграв-
ших в  тот день не  было 
вовсе. Ведь цель участия 
в  забегах  — отдать дань 
уважения отцам, дедам 
и  прадедам, восславив 
их подвиг спортивными 
победами. Многие вышли 
на  старт, повязав георги-
евские ленточки.

— Я вас всех привет-
ствую на эстафете, посвя-
щённой 73-ей годовщине 
Победы в Великой Отече-
ственной войне. Уверен, 
что спортсмены покажут 
сегодня отличные резуль-
таты и продемонстрируют 
проворность, скорость, 
умение и  мастерство, — 
поприветствовал участни-
ков эстафеты генеральный 
директор АО «Златмаш» 
Антон Лобанов.

Председатель профсо-
юзного комитета АО «Злат-
маш» Пётр Ртищев в своём 
выступлении акценти-
ровал внимание на  важ-
ности спорта в  процессе 
развития подрастающе-
го поколения, отметив, 
что именно за  молодыми 
златоустовцами будущее 
и нашего предприятия:

— Проведение эстафе-
ты стало доброй тради-
цией! Очень рад видеть 
на  сегодняшнем празд-
нике совсем маленьких 
ребятишек. Я  благодарен 
родителям и  педагогам. 
Здоровое поколение  — 
это наш с  вами завтраш-
ний день.

К слову, именно воспи-
танникам детских садов 
выпала честь первыми 
вый ти на  беговые до-
рожки. Их праздничный 
настрой и  целеустрем-
лённость задали тон всем 
соревнованиям. В резуль-
тате «бронза» досталась 
МАДОУ №  15, вторыми 
оказались воспитанники 
МАДОУ № 44, триумфато-
рами стали ребята из МА-
ДОУ № 25.

— Я считаю, что меро-
приятие организовано 
на  высоком уровне, — 
делится впечатлениями 
педагог-логопед детского 
сада № 92 Айгуль Сарба-
сова. — Дети с  удоволь-
ствием принимают уча-
стие в  этом празднике. 
Надо сказать, что это часть 
воспитательного процес-
са, цель которого привить 
любовь к спорту, здорово-
му образу жизни. Большое 
спасибо АО «Златмаш» 
за отличную организацию 

и  солнечное настроение. 
Предприятие всегда да-
рит подарки, призы. Дети 
очень довольны.

Эстафетную палочку со-
стязаний малыши переда-
ли ученикам школ города, 
которые также показали, 
что дружат со  спортом. 
Среди учеников восьмых 
и девятых классов непол-
ных школ лучшие резуль-
таты показали ребята 
из Центра помощи детям, 
занявшие третье место, 
ученики школы № 29, ко-
торым присуждено второе 
место, и ребята из школы 
№ 5, вернувшиеся домой 
с дипломами победителей. 
Лучшим бегуном перво-
го этапа признан уче-
ник школы №  29  Сергей 
Никефоренко.

В забегах полных школ 
той  же возрастной кате-
гории «бронзу» завоева-
ли ученики школы №  4, 
второе место  — команда 
школы №  15, первыми 
стали спортсмены школы 
№  2. Лучшее время пер-
вого этапа показал уче-
ник школы №  15  Данил 
Сынбайкин.

В соревнованиях среди 
10-х и 11-х классов третье 
место заняла школа № 4, 
второе — команда школы 
№  36, первое место  — 

школа № 2. Лучшим бегу-
ном был признан ученик 
школы № 4 Андрей Ларин.

— Небесная канцелярия 
нам в этом году благово-
лит. Погода для соревно-
ваний выдалась хорошей. 
На победу, конечно, наде-
емся, но спорт есть спорт. 
Всякое может случиться. 
Ребята готовились к  со-
ревнованиям на  уроках, 
многие из них занимаются 
в секциях, — рассказывает 
учитель физкультуры шко-
лы № 29 Борис Максютов.

Особенно напряжён-
ными оказались забеги 
заводских легкоатлетов 
и студентов ЗФ ЮУрГУ. За-
ветная «бронза» у сборной 
отделов № 234 и 235. Вто-
рое место поделили меж-
ду собой сборная ЗФ ЮУр-
ГУ и  специалисты отдела 
№ 244. В борьбе за завет-
ные призы, а также за пе-
реходящий Кубок газеты 
«Трудовая честь Златмаш» 
одержала победу команда 
цеха № 69. Лучшее время 
показал мастер участ-
ка цеха №  69  Дмитрий 
Шакиров. Спортсменам 
цеха № 4 и ПТК «Энерге-
тик» достались дипломы 
участников.

Егор КОЧЕТКОВ.

лообрабатывающих технологий 
и  высокотехнологичного обору-
дования, новых материалов для 
выпуска инновационной продук-
ции, внедрения в реальный сектор 
экономики научно-технических 
разработок академической, ву-
зовской и  отраслевой науки; 
изучения возможностей пред-
приятий малого бизнеса по уча-
стию в программах технического 
перевооружения и  импортоза-
мещения для нужд предприятий 
ОПК и машиностроения.

В рамках работы секции «Ин-
фор ма цион но-ком му ни ка цион-
ные технологии.  Защита инфор-
мации» свои доклады предста-
вили сотрудники АО «Златмаш». 
Спикерами стали главный спе-
циалист по  ПД ИТР и  ТЗР от-
дела №  201  Сергей Шершавов 
и  ведущий специалист отдела 
№ 288 Анатолий Кравчук.

— Форум был полезным и позна‑
вательным. Я  почерпнул немало 
новых знаний и одновременно по‑
делился своим опытом. Такие ме‑
роприятия позволяют объективно 
оценить свои возможности и, ко‑
нечно, это общение с единомыш‑
ленникам, — делится впечатления‑
ми Анатолий Кравчук.

В рамках мероприятия про-
звучала любопытная информа-
ция о  том, что Россия занимает 
восьмое место в мире по количе-
ству научно-исследовательских 
и  опытно-конструкторских раз-
работок, по  количеству пакетов 
инженерного проектирования — 
шестое. На  развитие оборонно-
промышленного комплекса вы-
делено 26  трлн. руб., создано 
1500  новых технологий. Отме-
тим, что данная информация яв-
ляется актуальной в  контексте 
недавнего высказывания Вла-
димира Путина, в  котором под-
черкивается необходимость по-
явления наиболее эффективных 
механизмов диверсификации 
оборонных предприятий. Глава 
государства отметил важность 
сбалансированного развития 
предприятий ОПК. Также одной 
из стратегических задач являет-
ся повышение доли гражданской 
продукции. По словам Владимира 
Владимировича, к 2025 году доля 
гражданской продукции должна 
составить 30  процентов от  об-
щего объёма продукции ОПК, 
а к 2030 году — до 50 процентов. 
В рамках работы форума неодно-
кратно поднимался вопрос о пер-
спективах гражданского направ-

ления производства предприятий 
и развитие экономики региона.

В секции «Промышленный ди-
зайн» приняла участие начальник 
службы по  связям с  обществен-
ностью Ольга Ершова. В качестве 
спикеров выступали специалисты 
и инженеры–конструкторы круп-
ных промышленных предприятий 
Уральского региона, а также заве-
дующий кафедрой индустриаль-
ного дизайна УрГАХУ Валерий Ку-
рочкин. Темы их выступлений — 
современные тенденции дизайна 
гражданской продукции на обо-
ронных предприятиях.

Ведущий специалист отдела 
№ 208 Татьяна Бахарева на сек-
ции «Новые кадры ОПК» слушала 
доклады о развитии системы на-
ставничества на промышленных 
предприятиях, а  также о  новых 
технологиях проектного обуче-
ния и ранней профессиональной 
ориентации.

Обсуждались вопросы под-
готовки, переподготовки и  со-
хранения квалифицированных 
кадров на  предприятиях ОПК 
и  машиностроения в  условиях 
применения профессиональных 
стандартов и  внедрения нацио-
нальной системы квалификаций.

Представитель Совета рабо-
тающей молодёжи, инженер-
электроник Станислав Нечитайло 
и член Челябинского Региональ-
ного отделения Общественной 
организации «Союз машиностро-
ителей России» Иван Копиймульц 
посетили дискуссионную пло-
щадку представителей молодёж-
ных организаций предприятий 
ОПК. Молодой специалист АО 
«Златмаш» узнал о  тенденциях 
социального партнёрства, право-
вых аспектах трудовой деятель-
ности, а  также о  возможности 
грантовой поддержки молодых 
учёных и специалистов промыш-
ленных предприятий.

— По итогам конференции я сде‑
лал вывод: работа с  молодёжью 
на нашем предприятии находится 
на должном уровне. Конечно, нам 
есть к чему стремиться. Но надо 
сказать, что и сегодня АО «Злат‑
маш» уделяет постоянное внима‑
ние вопросам профессиональной 
подготовки молодых кадров, за‑
креплению молодёжи и  формиро‑
ванию кадрового резерва. В этом 
плане среди крупных промышлен‑
ных предприятий Уральского ре‑
гиона мы на достойном уровне, — 
прокомментировал Станислав 
Нечитайло.

но-промышленный

Вестник профкома

На сегодняшний день 88% за-
водчан — члены профсоюзной 
организации АО «Златмаш». 
Многие заводчане пришли 
на  первомайскую демонстра-
цию вместе со своими детьми 
и внуками. Улыбки, поздравле-
ния и яркие воздушные шары — 

непременные атрибуты этого 
весеннего праздника. И  ны-
нешние снежные майские сюр-
призы только прибавили реши-
тельности. Колонна трудового 
коллектива АО «Златмаш» 
в  этом году шла под профсо-
юзными лозунгами «Сильные 

профсоюзы  — справедливое 
общество!», «Помощь госу-
дарства не  олигархам, а  че-
ловеку труда!», «Росту цен  — 
опережающий рост зарплаты», 
«Нет — снижению социальных 
гарантий», «Человеку труда — 
уважение и достойную зарпла-

ту!», «В благосостоянии трудя-
щихся  — будущее экономики 
страны».

Из новинок — флажки с ло-
готипами Союза машиностро-
ителей России. Напомним, 
в настоящее время СоюзМаш 
объединяет 80 региональных 
отделений и представляет ин-
тересы более трёх миллионов 
трудящихся, занятых в различ-
ных сферах машиностроения. 
С 1 марта Челябинское регио-
нальное отделение «Союз ма-
шиностроителей России» воз-
главил генеральный директор 
АО «Златмаш» Антон Лобанов.

Завершилось шествие у Ме-
мориала Славы, где состоялся 
традиционный митинг. В этом 
году он прошёл под лозунгом 
«За  достойный труд и  спра-
ведливую социальную поли-
тику!». Лучшим труженикам 
города в  этот день вручили 
награды за  добросовестный 
труд и  активную жизненную 
позицию. Среди награждён-
ных есть и работники нашего 
предприятия. Главный ин-
женер ТЭЦ Станислав Абла-
ев и  штамповщик отдела 
№ 244 Эдуард Карсунцев на-
граждены Почётными грамо-
тами главы Златоустовского 
городского округа.

Приняв активное участие 
в  первомайской демонстра-
ции, заводчане в  очеред-
ной раз продемонстрирова-
ли крепкий командный дух 
и единство.

Сергей ЕЖОВ.

ЧТО МНЕ СНЕГ, ЧТО МНЕ ЗНОЙ…

Мир! Труд! Май!



4 ТРУДОВАЯ ЧЕСТЬ ЗЛАТМАШ 18 мая 2018 г.

Адрес редакции и издателя:
456208, Челябинская обл., г. Златоуст, 
Парковый проезд, 1. 
Редакция - 8-56-92.
Редакция радиовещания - 8-58-73.

Фотограф В. В. Голынкин.

Главный редактор
Т. А. ПЕРЕПЁЛКИНА.

Тираж 5000 экз.
Заказ  46321.
Распространяется  
бесплатно. 

Газета зарегистрирована в Управлении 
Роскомнадзора по Челябинской области.
Свидетельство: ПИ № ТУ 74-00640.
Учредитель: АО «Златмаш».
Отпечатана в ООО «Златоустовская  
типография»: 456228, г. Златоуст, 
ул. Таганайская, 198/1.

Номер подписан в 16 часов.
17.05.2018 г.
По графику — 16 часов.

12+

С 50-летием
С. Н. Бурлакову — штамповщика отдела № 244
Е. Н. Санину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С Днем рождения:
Л. Н. Нестерову — начальника отдела № 208
С. Н. Христорадову — референта генерального директора
В. Я. Полякова — б/начальника отдела № 239
Н. Е. Романенко — б/помощника главного инженера от‑
дела № 243
А. Е. Петрова — б/директора ПТК «ЭлБИ»
А. А. Горбунова — б/главного конструктора предприятия
П. Н. Варганова — б/заместитель ГД по эксплуатации.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности
В. А. Обухова — шлифовщика цеха № 10
Н. М. Исаеву — машиниста насосных установок цеха № 13
О. И. Юровскую — электрослесаря по обслуживанию авто‑
матики и средств измерений электростанций цеха № 13
В. А. Барбашину — начальника сектора отдела № 208
И. М. Чугунову — ведущего инженера‑технолога отдела 
№ 234
С. Б. Булгакову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
М. В. Сербину — штамповщика отдела № 244
Н. В. Степанова — штамповщика отдела № 244
Ф. Ф. Мурзакаеву — маляра 4 разряда отдела № 299.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности
О. В. Новикову — модельщика выплавляемых моделей цеха 
№ 4
М. Е. Абдурахманову  — машиниста крана (крановщика) 
цеха № 29
А. А. Макарова — термиста цеха № 29
Ю. Б. Лобанову‑ контролёра контрольно‑пропускного пун‑
кта отдела № 200
С. И. Зотову — кладовщика отдела № 210.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности
С. П. Ипполитова — сверловщика цеха № 28
И. С. Тронову — заместителя начальника отдела № 201.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности
В. В. Кузина — заместителя начальника цеха № 6
Т. Н. Исаеву — штамповщика отдела № 244.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности
О. А. Хаеву — распределителя работ цеха № 10
Е. С. Карпову — ведущего бухгалтера отдела № 206
С. В. Чулкову  — ведущего инженера‑технолога отдела 
№ 235
Л. Р. Арслангарееву — начальника бюро отдела № 263.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности
Т. В. Пенкину — экономиста по планированию цеха № 10
В. С. Галкину — специалиста отдела 
№ 248.

С 45-летием непрерывной 
трудовой деятельности

В. В. Сыромолотову — инжене‑
ра по комплектации оборудо‑
вания цеха № 13.
С. А. Бубнова  — начальника 
группы отдела № 234.

С 50-летием непрерывной 
трудовой деятельности

Н. В. Зарывову — начальника груп‑
пы отдела № 235.

Внимание, акция!
С 1 по 31 мая в фирменном магазине «Мечта» про-

ходит акция «Приведи друга и получи скидку 5%».
Скидка 5% предоставляется на  покупку настольных 

плит каждому из покупателей, в случае если они пришли 
вместе. Также скидка предоставляется на  покупку двух 
и более плит одновременно одним покупателем. Скидки 
не суммируются.

По вопросам приобретения обращаться в  фирменный 
магазин «Мечта», расположенный по  адресу пр. Мира д. 
20 или по тел. 66–58–11.

Внимание!
Физкультурно-оздоровительный центр АО «Злат-

маш» с 1 по 31 мая проводит акцию:
 9 «Купи абонемент на 12 занятий в бассейн и получи або-
немент на 4 занятия в тренажёрный зал бесплатно», 

 9 «Купи абонемент на 12 занятий в тренажёрный зал и по-
лучи абонемент на 4 занятия в бассейн бесплатно».

Приглашаем 
во Дворец Победы!

19 мая в 15–00 ч. — отчётный концерт студии вос-
точного танца «Жасмин».

20  мая в  13–00  ч. — отчётный концерт вокально-
джазовой студии «Темпо» и студии современного дет-
ского танца «Фиеста».

26 мая в 15–00 ч. — отчётный концерт студии народ-
ного танца «Аюшка».

27 мая в 14–00 ч. отчётный концерт студии бального 
танца «Градива».

Эхо праздника

Их подвиг восславим мы песнею
В преддверии Дня Победы ад-

министрация АО «Златмаш» и про-
фсоюзный комитет предприятия 
организовали творческий фести-
валь «Победный май» среди ра-
ботников предприятия, их детей, 
а также воспитанников детских са-
дов и учащихся школ города. Всего 
заявились 48  кол лек ти вов-участ-
ни ков в  возрастной категории 
от  5  до  63  лет. Из  них 38  стали 
лауреатами фестиваля. 

8 мая во Дворце культуры состоялся 
праздничный концерт, посвящённый 
Дню Победы. Украшением фестиваля 
стали лауреаты творческого фестива-
ля «Победный май».

Заводчане отметили День 
Победы под 

шлягеры героической эпохи и  гром 
аплодисментов. Масштабный празд-
ник, посвящённый великому подвигу 
советского народа, «Победный май» 
не оставил равнодушными сотрудни-
ков предприятия, ветеранов, тружени-
ков тыла и всех жителей города.

Почтить память павших героев, 
а  также восславить труд заводчан, 
которые ковали Победу в  тылу, в ДК 
«Победа» устремились воспитанники 
детских садов и  ученики школ горо-
да. Наряду с признанными мастерами 
своего дела — коллективами культур-
ного центра района машзавода — они 
продемонстрировали свои лучшие 
номера. Не остались в стороне и со-
трудники предприятия. Работники АО 
«Златмаш» и  их дети также вышли 
на  сцену с  творческими подарками 
ветеранам.

Организаторы отмечают, что «По-
бедный май» в  этом году поис-

тине поразил своим 
м а с -

шт а-
бом и  ори-

г и н а л ь н о с т ь ю . 
В  фестивале приняли уча-

стие 38  творческих коллективов. 

Лауреаты творческого фестиваля 
«Победный май» были приглашены 
к  участию на  все мероприятия, про-
водимые АО «Златмаш» в  честь Дня 
Победы: на концерт 8 мая, вечерний 
концерт 9 мая на площади у ДК «По-
беда» и  торжественный митинг, по-
свящённый 73-й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне.

Особенно запомнился юношеский 
хор из школы № 2, который исполнил 
песни «День победы» и «Родина мать» 
на 80 голосов.

Ветеран и бывший работник Златоу-
стовского машиностроительного заво-
да Михаил Николаев не скрывает, что 
9 Мая для него — особенный праздник. 
Во время войны он был командиром 
минометного отделения, а  в  мирное 
время трудился на градообразующем 
предприятии Златоуста.

— Вернувшись с  армии, я  пошёл 
работать на  машзавод. Сейчас мне 
93  года. Машзавод всегда оказыва-
ет внимание. Я  заводу очень бла-
годарен!  — рассказывает Михаил 
Федорович.

Сейчас же ветерана заботят мысли, 
как продлить мир на  земле. Чтобы 
не  было больше такой войны, кото-
рую он пережил. Ветеран уверен, что 
юное поколение златоустовцев сде-
лает всё возможное, чтобы небо над 
головой оставалось непременно мир-
ным, а подвиг отцов, дедов и прадедов 
никогда не был забыт.

АО «Златмаш» и профсоюзный коми-
тет предприятия выражают огромную 
благодарность воспитанникам детских 
садов, ученикам школ города, их роди-
телям, а также педагогам, заводчанам 
и их детям, коллективу ДК «Победа» 
за участие в празднике.

Мы замолкаем, глядя в небеса…
Смолкли звуки взры-

вов, давно стихла стрель-
ба, закончились крово-
пролитные бои. Время 
течёт, словно река, про-
ходят годы, затягивая, 
словно пеленой, былое. 
Но  память жива, и  каж-
дый год в  майские дни 
неизменно у  Обелиска 
Славы собирается на-
род: заводчане, студен-
ты, школьники, жители 
Златоуста… Чтобы по-
чтить память наших де-
дов и прадедов, тех, кто 
сражался на фронтах, кто 
ковал Победу в тылу.

Замер почётный караул, 
и в каждом сполохе Вечно-
го огня, в каждом произне-
сённом в этот Великий день 
слове радость смешивалась 
с горечью утраты. Слишком 
дорогой была для нас та 
Победа!

На праздничном митин-
ге, посвящённом 73-й го-
довщине Победы в  Вели-
кой Отечественной войне, 

прозвучали поздравления 
и  пожелания от  руковод-
ства нашего предприятия, 
профсоюзного комитета, 
заводского Совета ветера-
нов и  Совета работающей 
молодёжи, представителей 
администрации ЗГО.

— Этот праздник занимает 
особое место в наших серд-
цах, — подчеркнул, высту-
пая на  митинге, генераль-
ный директор АО «Златмаш» 
Антон Лобанов. — 9 Мая мы 
вспоминаем тех, благодаря 
кому ковалась Победа, кого 
уже нет с нами. Мы отдаём 
дань уважения вам, уважае-
мые ветераны. Сегодняшние 
геополитические события 
заставляют нас вспоминать 
историю, заставляют заду-
мываться о том, как не до-
пустить страшные события 
41–45 годов. Для этого надо 
сохранить у  молодого по-
коления на  генетическом 
уровне память о  Великой 
Отечественной войне. Нам 
необходимо укреплять 
мощь и  обороноспособ-
ность нашего государства, 
и  работники Златоустов-

ского машиностроительно-
го завода с  этой задачей 
справляются.

С поставленными перед 
приятием задачами тру-
довой коллектив успеш-
но справился и  в  годы 
войны. Станковый пулемёт 
Маќсима, авиационная 
пушка Волкова-Ярцева, са-
мозарядная винтовка То-
карева, пулемёт Березина, 
пистолет-пулемёт Шпаги-
на, противотанковое ружьё 
Дегтярёва  — неоценимый 
вклад в великую Победу.

В словах участников ми-
тинга звучала гордость 
за наших дедов и прадедов, 
за нашу страну, за Златоуст, 
которому было присвоено 
звание «Город трудовой до-
блести и славы».

— Будем достойны памяти 
наших предков, будем хра-
нить и передавать из поко-
ления в поколение честь, до-
стоинство и славу великих 
воинов!

— Память о  тех событи-
ях увековечена не  только 
в  обелисках и  памятни-
ках, она живет и  в  наших 

сердцах.
— Мы склоняем го-

ловы перед всеми по-
гибшими в  жестокой 
схватке с врагом, перед 
поколением советских 
людей, принесших нам 
Победу.

— Честь и  слава ве-
теранам войны! Они — 
наша гордость и  со-
весть! Они отстояли 
независимость нашей 
Родины, дали нам 
право на  труд и  спо-
койную жизнь, обеспе-
чили будущее новых 
поколений.

…Метроном отсчиты-
вает заветные секунды. 
Объявляется минута 
молчания.

Низкий поклон вам, сол-
даты Победы! Низкий по-
клон всем, кто прошёл 
через горнило войны, кто 
геройски сражался, тру-
дился, кто в  послевоенное 
время восстанавливал разо-
рённую страну, кто теперь, 
не жалея сил, воспитывает 
молодое поколение патрио-
тов России. Наши сердца на-
полнены гордостью за вашу 
доблесть.

К 9 Мая творческие кол-
лективы Дворца Победы 
подготовили праздничную 
композицию. У  Обелиска 
Славы звучали знакомые 
мелодии военных лет. В по-
здравлении приняли уча-
стие творческие коллекти-
вы ДК и юные златоустовцы, 
лауреаты творческого фе-
стиваля «Победный май». 
Ребята танцевали, читали 
стихи, пели военные песни.

Завершающим торже-
ственным аккордом стало 
выступление хора мальчи-
ков школы № 2. Как только 
зазвучали первые знамени-
тые строчки «Дня Победы», 
участники митинга дружно 
подхватили песню:

— Это праздник со слеза-
ми на глазах…

…Пришедшие на  митинг 
ветераны улыбались. Лу-
чики солнца отражались 
в  металле их многочис-
ленных наград. С  каждым 
годом вас становится всё 
меньше! Вы уходите от нас, 
оставляя главный завет  — 
не  забывать! Сожжённых 
городов и  деревень, мил-
лионы загубленных жизней 
и искалеченных судеб. Что-
бы завтра не  повторилась 
страшная война, мы должны 
помнить о ней сегодня.

Участники митинга возло-
жили к Вечному огню цветы.

Татьяна ШАГЕЕВА.
ПОКЛОНИМСЯ ВЕЛИКИМ ТЕМ ГОДАМ.


