
Уважаемые коллеги! 
Дорогие заводчане!

От всей души поздравляем вас 
со знаменательной датой — 

Днём Великой Победы!
Этот праздник занимает особое место в истории 

России.
В наших сердцах он стал символом народного еди-

нения, воинской славы и трудовой доблести.
Глядя на мирное небо над головой, мы отдаём дань 

уважения воинам и труженикам тыла, которые от-
стояли свободу и независимость своей страны.

Пусть славные подвиги советского народа служат 
для нас вечным примером, образцом мужества.

Святой долг молодого поколения — достойно про-
должать традиции отцов и дедов, сохраняя память 
об их героизме добрыми делами.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, сча-
стья, мира, благополучия, внимания, заботы близ-
ких и родных людей!
Генеральный директор  
АО «Златмаш» А. В. Лобанов.

Председатель профкома П. Д. Ртищев.

День Победы. Этот 
самый главный празд-
ник отмечают особенно 
торжественно. По  всей 
стране пройдут празд-
ничные мероприятия. Че-
ствуют ветеранов и на АО 
«Златмаш».

Ветераны Великой Отече-
ственной войны, труженики 
тыла, жители блокадного 
Ленинграда, узники кон-
цлагерей и  вдовы погиб-
ших, ветераны-участники 
боевых действий… В списке 
тех, кого поздравят лично, 
в этом году 315 человек.

Предпраздничная по-
здравительная акция уже 
началась. Для её проведе-
ния были сформированы 
4  бригады. До  9  мая к  за-
водским ветеранам приедет 
делегация с поздравления-
ми от  генерального дирек-
тора АО «Златмаш» Антона 
Лобанова, профсоюзного 
комитета, Совета ветеранов 
и молодёжи.

Участникам Великой Оте-
чественной войны и труже-
никам тыла далеко за  80. 
Сегодня не  каждый из  них 
способен выйти из  дома 
и принять участие в много-
численных праздничных 

торжествах, посвящённых 
Дню Победы. Чтобы вете-
раны не  чувствовали себя 
обделёнными вниманием, 
чтобы они ощущали себя 
настоящими героями этого 

праздника, и  предназна-
чены такие выездные ме-
роприятия. Крепко пожать 
руку каждому, выразить 
признательность, глядя 
в  глаза — все это сделать 
почётно и важно, а для вете-
ранов такое внимание очень 
ценно.

— В этом году прибави-
лась ещё одна категория — 
ветераны-участники боевых 
действий, — рассказывает 
председатель заводского 
Совета ветеранов Надеж-
да Паскидова. — В  Златоу-
сте создана организация 
«Боевое братство» под ру-
ководством В. Н. Клаптюка, 
которая объединяет участ-
ников локальных конфлик-
тов. На нашем предприятии 
работают 34  человека, ко-
торые принимали участие 
в боевых действиях в Тад-

жикистане, Приднестро-
вье, Афганистане, ликви-
дации бандформирований 
на  территории Северо-
Кавказского округа. В  на-
шей организации в настоя-
щее время состоят трое ве-
теранов, которые участво-
вали в событиях на острове 
Даманском: А. А. Бадьянов, 
И. П. Павлов, А. И. Соло-
матин. Ещё один служил 
в  1945–1950  гг.  на  Балтий-
ском флоте  —  Б. А. Четве-
риков. Он в  послевоен-
ное время разминировал 
побережье.

Напомним, что наше пред-
приятие ко  Дню Победы 
всегда вручает ветеранам 
денежное вознаграждение. 
Не  станет исключением 
и нынешний год.

Татьяна ШАГЕЕВА.

С НАСТУПАЮЩИМ! Представители АО «Златмаш» поздравляют Ерёмина Михаила Петровича.

С заботой о ветеранах
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АО «Златмаш» — город внутри города
АО «Златмаш», входя-

щее в  структуру Госу-
дарственной корпора-
ции по космической дея-
тельности «Роскосмос», 
сегодня является одним 
из  ведущих изготовите-
лей ракетных комплексов 
стратегического назначе-
ния. Занимая лидирую-
щую позицию среди ма-
шиностроительных пред-
приятий Челябинской 
области по  выполнению 
государственного обо-
ронного заказа, градоо-
бразующее предприятие 
Златоуста преуспевает 
и  в  производстве граж-
данской продукции. Дан-
ные факты позволяют 
руководителям завода 
быть уверенными, что АО 
«Златмаш» имеет высо-
кий научно-технический, 
социальный и  кадровый 
потенциал.

АПРЕЛЬ 2018 г.

Уважаемые ветераны!
Сердечно поздравляем вас 

с праздником — Днём Победы!
События Великой Отечественной войны и Великой По-

беды 1945 года вписаны в историю каждой семьи нашей 
огромной страны. Поэтому память о ней священна.

Мы обращаемся к вам, солдаты Великой Победы! Тем, 
кто своим ратным подвигом защитил свободу и  неза-
висимость нашей Родины, подарил жизнь десяткам по-
колений — детям, внукам, правнукам, праправнукам…

Мы обращаемся к вам, кто в жестокие сороковые до-
срочно повзрослел и  в  тяжелейших условиях, наравне 
со взрослыми вставал к станкам, работал в поле и верил 
в счастливое будущее…

Дети войны, малолетние узники концлагерей, сироты 
и беспризорники — все, кто, несмотря на своё обездолен-
ное детство, выросли настоящими людьми…

Всем вам мы, послевоенное поколение второй полови-
ны XX и начала XXI века, выражаем глубокую признатель-
ность и  благодарность за  мир, за  возможность жить 
и быть счастливыми.

Низкий поклон вам за стойкость и отвагу, за бессмерт-
ный подвиг, за  преданность и  любовь к  родной земле, 
за самозабвенный труд на благо Отечества, за Великую 
Победу!

Вы — живая история священного праздника. Он и сегод-
ня объединяет нас, наполняет души людей всех возрастов 
гордостью и верой в непобедимость нашего народа.

Дорогие наши ветераны! Историю переписать невоз-
можно, если она проходит через судьбы, память и сердца 
её творцов. Мы будем бережно хранить и  передавать 
молодёжи каждую частицу правды о вашем подвиге. И ве-
рим, что так будет всегда!

Желаем Вам крепкого здоровья, счастья, любви и  за-
боты близких. Живите долго-долго.

С праздником Великой Победы!
Совет ветеранов.

Поздравления принимает Леонид Михайлович Назаренко.
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АО «Златмаш» — город внутри города
Славное прошлое, стабильное 
настоящее, светлое будущее

После подведения итогов за 2017 год трудовой коллек-
тив АО «Златмаш», который в полной мере справился с по-
ставленными задачами, с энтузиазмом начал воплощать 
в жизнь новые планы по развитию производства.

Заметим, что заводчанам в 2017-м году приходилось при-
нимать оперативные решения, перестраивать привычные 
схемы работы и организовывать производство в соответ-
ствии с  современными техническими и  экономическими 
требованиями. Свою оценку проделанной работе даёт ге-
неральный директор АО «Златмаш» Антон Лобанов.

АНТОН ЛОБАНОВ, генераль-
ный директор АО «Златмаш»:

— Гособоронзаказ выполнен 
вовремя, кадровый потенци-
ал сохранён. В  2017-м году 
продукции изготовлено и от-
гружено на  7% больше, чем 
в 2016-м. Прирост оборонного 
производства составил 40%.

Доказательством продуктивности прошлого трудового 
года является рост экономических показателей по всем на-
правлениям. Выручка за 2017 год больше, чем в 2016 году. 
Наиболее значимый рост в 2017-м году отмечается у обо-
ронной продукции. Объём её реализации, по предваритель-
ным данным, составил 34% от всей выручки предприятия. 
Данных показателей удалось достигнуть путём увеличения 
выпуска в 1,5 раза.

Заместитель генерального директора АО «Златмаш» 
по  ГОЗ Валентин Носов отмечает трудолюбие и  ответ-
ственный подход заводчан к  работе, акцентируя внима-
ние на  том, что главным достижением прошедшего года 
является закладка прочного фундамента для дальнейшего 
развития производства.

ВАЛЕНТИН НОСОВ, заме-
ститель генерального дирек-
тора АО «Златмаш» по ГОЗ:

— Оборонное производ-
ство в  2017  году выполнило 
несколько государственных 
контрактов. Уложились 
в  срок. Вовремя отгрузили, 
вовремя доставили Мини-
стерству обороны. Остав-
шиеся с 2017 года контракты 
долгосрочные. По ним Златоу-
стовский машиностроитель-
ный завод будет работать 
и в 2018, и в 2019 годах. Кро-
ме того, есть предпосылки для 
увеличения объёмов и выхода 
к работе с более планомерной 
загрузкой производства.

Заместитель генерального директора АО «Златмаш» 
по гражданской продукции Сергей Истомин положительно 
оценивает работу подконтрольного направления деятель-
ности Златоустовского машиностроительного завода.

По словам руководителя, коллектив предприятия макси-
мально качественно выполнил свою задачу, в достаточной 
мере обеспечив заказчиков продукцией и насытив рынок.

СЕРГЕЙ ИСТОМИН, замести-
тель генерального директора 
АО «Златмаш» по  граждан-
ской продукции:

— Отрадно, что рабочие 
плиточного производства, 
которое приносит самые боль-
шие прибыли предприятию, 
встретили 2018  год с  опти-
мизмом. Их вера в  лучшее 
подкреплялась огромным же-
ланием работать, совершен-
ствовать привычный процесс 
и добиваться новых результа-
тов. Не менее знаменательно, 
что сейчас уже запущен уча-
сток по производству шнуров 
для бытовых плит «Мечта» 

и «Злата». Новый производственный объект в перспек-
тиве позволит закрыть все внутренние потребности, 
сделав плиточную продукцию АО «Златмаш» ещё более 
качественной и рентабельной. Также руководство рас-
сматривает возможность выхода данных комплектую-
щих на внешний рынок.

Система менеджмента качества АО «Златмаш» соответ-
ствует требованиям ГОСТ. Каждая произведенная единица 
проходит проверку отдела технического контроля, что по-
зволяет исключить производственный брак.

По итогам 2017 года самой популярной настольной пли-
той, выпускаемой АО «Златмаш», стала «Мечта 211 Т». Объ-
ём её реализации — 85 тысяч штук. Среди плит с духовым 
шкафом флагманом продаж стала «Мечта 15 М». В прошлом 
году данной моделью обзавелись 25  тысяч счастливых 
покупателей.

Не менее востребованы сегодня и радиаторы отопления 
«Термал». Они полностью отвечают современным требова-
ниям к отопительным приборам. Данный факт позволяет 
градообразующему предприятию являться полноправным 
членом ассоциации производителей радиаторов отопления 
«АПРО».

Златоустовские радиаторы отопления «Термал» произво-
дятся из алюминиевого профиля, который также выпускает 
АО «Златмаш». Высокоточное европейское оборудование 
позволяет производить как простые, так и высокосложные 
виды алюминиевого профиля. Он применяется в строитель-
стве, в архитектурном оформлении зданий и в производ-
стве товаров народного потребления. В 2017 году освое-
но более 200 новых видов алюминиевого профиля, а рост 
объёма производства данной продукции составил 117%.

АО «Златмаш» является основным поставщиком 
пистолетов-пулемётов в МВД России. Боевое, служебное 
и гражданское оружие производится и реализуется в пол-
ном и строгом соответствии с требованиями российского 
законодательства.

Заместитель генерального директора по эксплуатации 
Александр Деркач отмечает, что для энергетической служ-
бы 2017-й оказался более чем продуктивным. План по реа-
лизации питьевой воды, теплоэнергии и  электроэнергии 
выполнен практически на 100%. В 2016 году было отгру-
жено на 1,5% меньше.

АЛЕКСАНДР ДЕРКАЧ, заме-
ститель генерального дирек-
тора по эксплуатации:

— Рост показателей на 17% 
констатирует положитель-
ную динамику производства 
энергоресурсов. В 2018 плани-
руется увеличение показате-
лей ещё на 10%. В I квартале 
план по отгрузке был выпол-
нен на  100%, в  части сбора 
денежных средств — на 117%. 
Также энергетики АО «Злат-
маш» качественно подготови-
ли предприятие и жилой район 
машзавода к  осенне-зимнему 
отопительному периоду. От-
дельные аварийные прецеден-
ты решались заводчанами 
и  управляющими компаниями в  оперативном порядке 
в зависимости от зоны ответственности.

С теплом в каждый дом
В структуру АО «Златмаш» входит ТЭЦ, обеспечиваю-

щая теплом жилой район машзавода, в котором прожива-
ют более 50 тысяч златоустовцев. Теплоэлектроцентраль 
градообразующего предприятия постоянно модернизиру-
ется, «обрастая» всё новым оборудованием, которое сни-
жает удельные нормы по производству тепла и позволяет 
держать высокое звание производителя самых доступных 
гигакалорий в городе.

О проблемах — открыто 
Недофинансирование ГОЗ — одна из ключевых проблем, 

с которой АО «Златмаш» столкнулось в 2017 году. Данный 
прецедент привёл к  необходимости перераспределения 
денежных средств. По словам директора Госкорпорации 
«Роскосмос» Игоря Коморова, который 25 января посетил 
АО «Златмаш» с рабочим визитом, сложившаяся ситуация 
находится на  контроле у  Министерства обороны. Также 
руководитель добавил, что решения по увеличению объёма 
финансирования уже приняты на  уровне Правительства 
РФ. Финансирование началось в I квартале 2018 года и бу-
дет продолжено во II квартале.

Заплати налоги…
Завод вносит значительный вклад в  экономическое 

и  культурное развитие Златоуста. Финансовые вливания 
в городскую казну посредством налогов помогают городу 
развиваться, становясь всё более благоустроенным и ком-
фортным для жизни.

За 2017 год предприятием уплачено налогов и сборов 
на общую сумму 535 миллионов рублей.

Победы в творчестве и спорте 
Дворец культуры «Победа», входящий в  структуру со-

циального комплекса предприятия, многие десятилетия 
является локальным центром творчества и  искусства. 
В  машзаводском ДК стремятся к  новым победам семь 
творческих коллективов. На экскурсии в памятник архи-
тектуры, возведённый в честь победы Советских войск над 
фашисткой Германией, приезжают как златоустовцы, так 
и гости города. Заводской физкультурно-оздоровительный 
центр — один из самых посещаемых спортивных центров 
Златоуста. Для заводчан посещение ДК и ФОЦ льготное.

Главное — это люди
Предприятие заботится о трудовом коллективе: работ-

никам АО «Златмаш» выплачивается материальная помощь 
при рождении ребёнка, при вступлении в брак, на погре-
бение, также помогают заводчанам, которые оказались 
в тяжёлой жизненной ситуации. Согласно Коллективному 
договору ко Дню знаний одному из родителей, чей ребё-
нок пошёл в первый класс, полагаются выплаты, а самому 
первоклашке вручают подарок.

Руководство и профком АО «Златмаш» ежегодно прово-
дят культурно-массовые мероприятия для заводчан и ве-
теранов. Бережно сохраняя славные традиции и стараясь 
подарить праздник каждому, администрация и профсоюз-
ный комитет  предприятия в 2017 году на высоком уровне 
организовали День машиностроителя, новогодние утрен-
ники, День Победы и многие другие праздники.

В прошлом году мальчики и девочки, чьи родители рабо-
тают в «АО Златмаш», по доброй традиции получили ново-
годние сладкие подарки. Кроме того, маленьким златоу-
стовцам полюбились снежные городки, которые каждую 
зиму «вырастают» усилиями заводчан.

Многие работники и ветераны предприятия смогли по-
править своё здоровье в санаториях России, с частичным 
возмещением предприятием стоимости путёвки. Не  ме-
нее важным аспектом социальной деятельности стали 
физкультурно-оздоровительные мероприятия. Отметим, 
что АО «Златмаш» высоко ценит и  передовиков произ-
водства, которым выплачиваются денежные поощрения 
за высокие показатели в трудовой деятельности. На заво-
де активно действует Совет ветеранов. Под его вниманием 
в настоящее время находятся более 6000 человек.

На социальные гарантии и льготы в прошлом году было 
потрачено 38 миллионов 160 тысяч рублей.

Твори добро 
АО «Златмаш» оказывает через Детский фонд благо-

творительную помощь учреждениям здравоохранения 
и образования, в том числе МКУСО «Центр помощи детям, 
оставшимся без попечения родителей» (детский дом «Те-
ремок»), школе-интернату № 31, ГБУЗ «ГДБ № 1 Златоуста».

— Два раза в  неделю наши детишки посещают 
физкультурно-оздоровительный центр «Златмаш», — рас-
сказывает директор «Теремка» Надежда Мурдасова. — 
И мы, конечно, очень благодарны. В бассейне с детьми занима-
ются специалисты-тренеры, надо сказать, весьма успешно: 
всех научили плавать. Вдвойне приятно, что эту помощь 
нашему учреждению оказывает самое крупное предприятие 
Златоуста. Благодаря таким социально ответственным 
предприятиям, как АО «Златмаш», сироты города получа-
ют реальную поддержку. Дети, чувствуя такую заботу, ста-
новятся добрее и отзывчивее, это часть воспитательного 
процесса.

Многие городские мероприятия проводятся при спон-
сорской поддержке АО «Златмаш». Среди самых ярких — 
конференция учащихся и  студентов «Юность. Наука. 
Культура-Урал», проведение благотворительного концерта, 
посвящённого Международному дню защиты детей в ДК 
«Победа», проведение благотворительного концерта в по-
мощь онкобольным детям, торжественное мероприятие 
«Присяга», торжественное посвящение юных златоустовцев 
в юнармейцев, общегородское родительское собрание и др. 
В 2017 году состоялось14 таких мероприятий.

— В 2012 году по инициативе Героя России Сергея Зяблова 
в Златоусте был создан благотворительный фонд «Доброе 
сердце», — рассказывает заместитель председателя Златоу-
стовского местного отделения областного общественного 
социально-правового движения «За возрождение Урала» 
Дина Резникова. — И с тех самых пор 2 раза в год (ко Дню за-
щиты детей и ко Дню матери) мы обращаемся к руководству 
АО «Златмаш» с просьбой помочь. Завод всегда безвозмезд-
но предоставляет нам свой Дворец культуры «Победа» для 
проведения благотворительных концертов. Они собирают 
полные залы. На сцене выступают лучшие творческие коллек-
тивы Дворца культуры и Златоуста. Восхищённые зрители 
всегда благодарят, а  все собранные средства передаются 
в помощь онкобольным детям. Мы очень благодарны руко-
водству градообразующего предприятия за неравнодушие, 
систематическую помощь и поддержку.

В АО «Златмаш» выстроена новая система социально-
го партнёрства. Предприятие проводит системную проф-
ориентационную работу и содействует поступлению вы-
пускников школ в высшие учебные заведения по целево-
му набору. Кроме того, завод помогает одарённым детям. 
Трудно переоценить и финансовую помощь в проведении 
ремонтных работ учебным заведениям. Образовательные 
учреждения часто приглашают заводчан принять участие 
в праздничных мероприятиях.

Пусть меня научат
АО «Златмаш» вывело социально-ориентированную 

работу на  качественно новый уровень. В  прошлом году 
АО «Златомаш» расширило географию социального пар-
тнёрства. Если раньше сотрудничество велось преимуще-
ственно с  районом машзавода, то  теперь «под крылом» 
предприятия весь город.

В течение 2016–2017  учебного года заводскими спе-
циалистами проведены масштабные профориентаци-
онные мероприятия: творческий конкурс, посвящённый 
профессиональному празднику — Дню машиностроителя, 
городской фестиваль «Парад профессий», проект среди 
старшеклассников и студентов «Мы — будущие машино-
строители!» и другие. Всего в них приняли участие 20 школ 
и 13 детских садов.

— Профориентационное направление является первооче-
редным, — уверен исполняющий обязанности начальника 
Управления образования и молодёжной политики ЗГО Иль-
сур Амиров. — Такая работа должна проводиться на  всех 
этапах образовательного процесса, начиная с самого ранне-
го, дающего первичные представления о трудовой деятель-
ности, о рабочих профессиях и специальностях, и заканчивая 
уже сознанным выбором студентами средних учебных заве-
дений и вузов. И в этом плане АО «Златмаш» — предприятие, 
которое целенаправленно сотрудничает с учебными заве-
дениями Златоуста. Мы, конечно, надеемся на дальнейшее 
развитие нашего сотрудничества.

По итогам проведения мероприятий составлен рейтинг 
участия и эффективности, на основании которого 20 июня 
2017 года генеральным директором АО «Златмаш» Анто-
ном Лобановым подписан приказ о выделении денежных 
средств самым активным образовательным учреждениям 
на укрепление материально-технической базы. Отмечены 
девять школ (№ 2, 4, 8, 15, 18, 21, 34, 35, 36) и пять детских 
садов (№ 25, 44, 47, 92, 95).

(Окончание. Начало на 1-й стр.)
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Будь в курсе

Ещё немножко, ещё 
чуть-чуть…

15 апреля прошли очередные соревнования в зачёт 
Городской спартакиады среди ветеранов Златоуста. 
В этот раз на водных дорожках встретились 5 команд. 
В состязаниях по плаванию приняли участие и вете-
раны АО «Златмаш».

Соревнования проходили в плавательном бассейне «Ло-
комотив». Участвовали следующие команды: проспекта Га-
гарина «Гагаринец», района вокзала «Локомотив», района 
метзавода «Металлург», машзавода «Таганай», а  также 
команда ветеранов УВД «Динамо».

Соревновались по  трём возрастным категориям: 
50–59 лет, 60–69 и 70 лет и старше. Количество участников 
было не ограничено. Зачёт производился по десяти луч-
шим результатам (четыре лучших результата среди женщин 
и шесть — среди мужчин).

Наши, как всегда, показали отличные результаты. Не оста-
вив соперникам ни малейшего шанса, ветераны АО «Злат-
маш» оказались среди лидеров. Из 4 женщин, принимавших 
участие в соревнованиях, три спортсменки завоевали зо-
лотые медали. Это Светлана Гололобова, Татьяна Рылина, 
Тамара Булгакова. У Ирины Морозовой — серебро.

Из шести ветеранов-мужчин золотые медали завоева-
ли Владимир Шавлак по группе 70 и старше, Олег Салмин 
по  группе 50–59  лет; серебряные медали у  Александра 
Яфаркина и Валерия Полякова.

Напомним, что Городская спартакиада среди ветеранов 
Златоуста подходит к своему финишному этапу. На сегод-
няшний день по  девяти видам спорта наша команда за-
нимает первое место. Осталось выиграть соревнование 
по  лёгкой атлетике. На  беговые дорожки ветераны Зла-
тоуста выйдут в мае.

Н. СОЛОМАСОВ,  
председатель спортмассовой комиссии Совета ветеранов.

Целевой набор-2018
АО «Златмаш» проводит набор работников пред-

приятия на заочное целевое обучение в ЗФ ЮУрГУ 
по специальности «Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных производств». 

Бланк заявки размещён на официальном сайте АО «Злат-
маш» в разделе «Кадровая политика. Целевой набор-2018».

Заявки принимаются до 30.04.2018 в кабинете № 321 от-
дела кадров. Дополнительную информацию можно полу-
чить по телефону 8–52–16.

Открой для себя новые 
перспективы!

Объявляется набор работников предприятия для 
обучения с последующим переводом и предоставле-
нием работы в цехах № 6, 28 (с оформлением допуска 
к государственной тайне), цехе № 10 на профессии:

токарь, оператор-токарь станков с  ПУ, оператор-
фрезеровщик станков с  ПУ, сверловщик, токарь-
карусельщик, слесарь-инструментальщик, оператор на об-
рабатывающих центрах.

Образование: начальное профессиональное, среднее 
профессиональное, высшее профессиональное.

Приветствуется: умение читать КД, теоретические знания 
технологии обработки металлов резанием, наличие опыта 
работы на станках.

Оплата труда: повременно-премиальная.
Обращаться: отдел управления персоналом и мотивации 

труда.
Телефон: 8–55–03; 8–52–89.

Внимание!
Физкультурно-оздоровительный центр АО «Злат-

маш» с 1 по 31 мая проводит акцию:
 9 «Купи абонемент на 12 занятий в бассейн и получи або-
немент на 4 занятия в тренажёрный зал бесплатно», 

 9 «Купи абонемент на 12 занятий в тренажёрный зал и по-
лучи абонемент на 4 занятия в бассейн бесплатно».

План праздничных 
мероприятий

Первомайское шествие и митинг

Построение 
колонны

10.30–
11.00

Первая линия проспекта 
им. Ю. А. Гагарина (между 

городским ЗАГСом 
и выставочным залом)

Шествие 11.00–
11.30 Проспект им. Ю. А. Гагарина

Митинг 11.30 Проспект им. Ю. А. Гагарина
Мемориал Славы

План праздничных мероприятий, посвящённых 
73-годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 гг.

Митинг у Обелиска 
Славы 10.00 Пр. Мира, Обелиск Славы

Заводская эстафета 11.00 Стадион «Таганай»
Концерт творческих 

коллективов 
ДК «Победа»

20.00 Площадь перед 
ДК «Победа»

Праздничный 
фейерверк 22.45 Сквер у центральной 

проходной АО «Златмаш»

«Неделя без турникетов» на АО «Златмаш»
АО «Златмаш», входящее в Союз машиностроителей 

России, приняло участие в  акции «Неделя без тур-
никетов», целью которой является формирование 
системы профориентации подростков и молодёжи.

С 2015 г. Союз машиностроителей России ежегодно про-
водит акцию «Неделя без турникетов». Акция поддержана 
ведущими госкорпорациями и машиностроительными хол-
дингами России. В связи с большой социальной значимо-
стью акция «Неделя без турникетов» поддержана также 
Федеральным агентством по делам молодёжи.

Первыми участниками «Недели без турникетов» стали 
члены Молодёжной палаты при Собрании депутатов Зла-
тоустовского городского округа. Представители студенче-
ской молодёжи посетили музей истории Златоустовского 
машиностроительного завода. Специально подготовленная 
тематическая экскурсия, рассказывающая об истории за-

вода и его будущем, позволила студентам оценить вост-
ребованность и перспективы получаемых ими профессий.

— «Неделя без турникетов»  — в  высшей степени вос-
требованная инициатива как со стороны предприятий, так 
и со стороны высших и средних учебных заведений, откры-
вающая новые возможности не только в получении стажи-
ровок, но и реальных перспектив трудоустройства, — по-
делился впечатлениями председатель Молодёжной палаты 
Алексей Попов. — Благодаря таким акциям закладывается 
прочная основа для формирования кадрового резерва мо-
лодых специалистов реального сектора экономики.

Напомним, в настоящее время «Союзмаш» объединяет 
80 региональных отделений и представляет интересы бо-
лее трёх миллионов трудящихся, занятых в различных сфе-
рах машиностроения. 1 марта Челябинское Региональное 
отделение «Союз машиностроителей России» возглавил 
генеральный директор АО «Златмаш» Антон Лобанов.

Поздравляем!

К Празднику Весны и Труда
Согласно совместно-

му решению админи-
страции и  профсоюзно-
го комитета, учитывая 
личные заслуги передо-
виков производства, чей 
добросовестный труд 
и общественная деятель-
ность явились высоким 
вкладом в  решение за-
дач, поставленных перед 
коллективом, на  Стен-
де трудовой славы АО 
«Златмаш» размещены 
фотопортреты лучших 
работников предприятия. 
Все они имеют особые за-
слуги, безупречную ха-

рактеристику и являются 
примером для молодых 
машиностроителей.

Наша гордость: Рифат 
Идиятуллович Тухвату-
лин  — ведущий инженер 
цеха № 2, Максим Алексан-
дрович Мачулис  — токарь 
цеха № 6, Ирина Анатольев-
на Наумова  — секретарь 
руководителя цеха №  10, 
Сергей Вячеславович Коло-
дин — обмотчик элементов 
электрических машин цеха 
№ 14, Дмитрий Владимиро-
вич Соколенко — оператор-
токарь станков с  ПУ цеха 
№ 28, Светлана Викторовна 
Шарикова — ведущий инже-

нер цеха № 31, Елена Бори-
совна Гаршина  — замести-
тель директора комбината 
общественного питания, 
Ольга Борисовна Земля-
кова  — начальник отдела 
№  204, Алина Алмасовна 
Губайдуллина  — ведущий 
бухгалтер отдела №  206, 
Галина Дмитриевна Сафиу-
лина  — начальник бюро 
технического контроля от-
дела № 224, Наталья Алек-
сандровна Кудряшова — ве-
дущий инженер-технолог 
отдела №  234, Светлана 
Сергеевна Суворова — эма-
лировщик отдела № 244/33, 
Альфия Мухамадеевна Пе-
ровская — литейщик пласт-

масс отдела № 244/24, Ольга 
Борисовна Захарова — рас-
пределитель работ отдела 
№  244/59, Галина Викто-
ровна Рюмина — начальник 
бюро отдела № 256, Галина 
Ивановна Клепинина — ин-
женер отдела № 293, Ната-
лья Ивановна Чернышова — 
начальник лаборатории 
отдела №  298, Александр 
Иванович Черных  — веду-
щий инженер-электроник 
отдела № 308.

Каждому из  них пред-
приятие выплатит денежное 
вознаграждение в размере 
10  тысяч рублей с  занесе-
нием благодарности в тру-
довую книжку.

Конкурс

Молодость — профессионализму 
не помеха

14 апреля в АО «Златмаш» про-
шёл традиционный конкурс сре-
ди молодых рабочих за  звание 
«Лучший молодой электрик ПТК 
«Энергетик». Состязание сотруд-
ников заводской энергетической 
службы прошло уже в пятый раз.

Среди многочисленных професси-
ональных конкурсных мероприятий, 
проводимых на  АО «Златмаш», со-
стязание молодых электриков одно 
из  самых популярных. В  юбилейном 
профессиональном конкурсе приняли 
участие 15 человек из разных струк-
турных подразделений.

Обстановка с  самого начала была 
наэлектризована до  предела. Побо-
леть за конкурсантов пришли не толь-
ко друзья и  коллеги, но  и  ветераны 
энергетической службы. Они подба-
дривали молодёжь, желали удачи.

— Профессиональный конкурс  — 
это, прежде всего, возможность про-
верить себя, свои знания и умения и, 
конечно, в немалой степени спортив-
ный азарт  — подчеркнул, открывая 
конкурс, директор ПТК «Энергетик» 
Александр Кубаткин. — Каждый из вас 
в процессе работы сталкивается с но-
вым, сложным оборудованием. Вы под-
держиваете его в  работоспособном 
состоянии, берёте на себя ответствен-
ность. Сегодня вы должны показать 
чего достигли, чему научились.

Заместитель генерального дирек-
тора по  эксплуатации Александр 
Деркач отметил важность этого со-
стязания для профессионального 
роста молодых рабочих в  современ-
ных условиях, когда на предприятие 
поступает новейшее оборудование, 
идёт реконструкция корпусов, посто-
янно усложняются и становятся более 
разно образными производственные 
задачи, которые ставятся перед мо-
лодым поколением сотрудников:

— Радостно, что конкурс с каждым 
годом набирает обороты. Думаю, что 
проигравших здесь не  будет. Само 
участие  — уже выигрыш. Очень при-
ятно видеть здесь наших ветеранов. 
Конкурс — это пересечение двух по-
колений. Тех, кто много сил, знаний, 
времени отдал нашему предприятию, 
и тех, кто пришёл им на смену.

От имени профсоюзного комитета 
предприятия конкурсантов и  вете-
ранов поприветствовал замести-
тель председателя профкома Игорь 
Ющенко:

— Администрация и  профсоюз-
ный комитет АО «Златмаш» придают 
большое значение конкурсам профес-
сионального мастерства. Это, прежде 
всего, повышение престижа рабочих 
профессий, повышение профессиона-
лизма участников. По  традиции про-
фком учредил две дополнительные 
премии. Боритесь и побеждайте!

Организаторы подготовили для 
участников сложные испытания. 
На  первом этапе конкурсанты по-
казали свои теоретические знания. 
За двадцать минут необходимо было 
ответить на вопросы теста. Преодолеть 
эту планку удалось не всем. Конкурс 
есть конкурс! Во  второй этап прош-
ли только 10  молодых электриков. 
Остальные пополнили ряды болель-
щиков. Надо сказать, что конкурсанты 
шли, как говорится, ноздря в ноздрю. 
Порой секунды решали судьбу того 
или иного участника.

На втором этапе требовалось найти 
ошибки в схеме. В результате борьбу 
продолжили только шестеро.

Целью заключительного этапа яв-
ляется проверка практических навы-
ков электромонтёров, умение квали-
фицированно использовать средства 
защиты, соблюдать технологию про-
изводства работ и осуществлять само-
контроль качества при производстве 
работ. И  тут шестёрку лучших ждал 
сюрприз. Впервые за  всю историю 
профессионального конкурса среди 
электриков АО «Златмаш», выполняя 
работу по сборке электрического моста, 
необходимо было продемонстрировать 
умение в совершенстве владеть пайкой.

Выполнение каждого испытания 
оценивалось членами судейской бри-
гады по балльной системе, включаю-
щей оценку времени, правильности 
и качества выполнения работ. Общий 
результат складывался из суммы бал-
лов всех этапов соревнований.

Звание «Лучший молодой электрик» 
присуждено Рустаму Бикбаеву. Ринат 
Ильясов стал вторым, третье место за-
воевал Артур Шакиров. Торжествен-
ное награждение победителя и призё-
ров конкурса пройдёт на  очередном 
итоговом совещании, с  вручением 
денежного вознаграждения.

В номинации «За  волю к  победе» 
отмечен Владимир Ефимов. Чуть-чуть 
ему не хватило, чтобы войти в тройку 
призёров. Вадим Нурисламов награж-
дён в номинации «Лучший показатель 
в  теоретических этапах конкурса». 
Они получили премии от  профсоюз-
ного комитета АО «Златмаш».

Остальные участники конкур-
са «Лучший молодой электрик ПТК 
«Энергетик» получили дипломы и по-
ощрительные премии.

Татьяна ШАГЕЕВА.

«Лучший молодой электрик-2018» Рустам Бикбаев.
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У каждого из них в во-
енном билете написано, 
что в  боевых действиях 
не участвовал, но не об-
манешь ветеранскую па-
мять. Они видели всё сво-
ими глазами, были участ-
никами и  свидетелями 
событий  XX  века, по-
ставивших мир на  грань 
войны.

Александр Соломатин, 
Иван Павлов, Анатолий Ба-
дьянов вместе были призва-
ны на  службу в  Вооружён-
ные силы тогда ещё Совет-
ского Союза. Они не знали, 
что им предстоит пережить 
событие, которое мужчины 
и сегодня, спустя 49 лет, за-
быть не в силах.

Наступила весна, участ-
ники даманских событий 
вновь собрались вместе 
в  заводском Совете ве-
теранов. Чтобы ещё раз 
вспомнить страничку своей 
жизни, что стала уже стра-
ничкой истории, а ещё при-
мером высочайшего патри-
отизма, мужества, героизма, 
беспримерной храбрости, 
беззаветной любви и  пре-
данности своей Родине, 
профессионального воен-
ного мастерства.

49  лет назад отношения 
между СССР и КНР не были 
такими тёплыми как сейчас 
между Россией и  Подне-
бесной. На  китайской гра-
нице неспокойно. В  ночь 
с  1  на  2  марта 1969  года 
около 300  вооружённых 
китайских военнослужа-
щих в  зимнем камуфляже, 
нарушив советскую госу-
дарственную границу, пе-
решли через протоку реки 
Уссури на советский остров 
Даманский. Как потом писа-
ли в  прессе, «немногочис-
ленный отряд советских 
пограничников принял не-
равный бой со  специально 
подготовленным для дивер-
сий китайским батальоном, 
подло, под покровом ночи, 
нарушившим советскую 
границу. Нарушители были 
поддержаны с  китайского 
берега противотанковой 
батареей, тяжёлыми мино-
мётами, гранатомётами…».

Пограничники 2-й заставы 
«Нижне-Михайловка» 57-го 
Иманского пограничного от-
ряда на этой «малой войне» 

пали первыми. Узнав о на-
падении, с соседних застав 
прибыло подкрепление. За-
вязался бой. Ситуация обо-
стрялась. С  китайской сто-
роны готовился к  боевым 
действиям 24-й пехотный 
полк численностью 5  ты-
сяч человек. У  нас в  тылу 
была развёрнута 135-я 
мотострелковая дивизия 
Советской Армии с  артил-
лерией и  установками си-
стемы залпового огня БМ-21 
«Град». К  месту конфликта 
стали стягиваться регуляр-
ные войска.

— Нас подняли по трево-
ге, — вспоминает Александр 
Иванович Соломатин. — 
Наш артиллерийский полк 
стоял недалеко, в  Верхне-
Михайловке (по  прямой 
5  километров до  грани-
цы). — Хватаешь оружие, 
бежишь в  гараж, заводишь 
машину, полк выстраива-
ется. Поехали! Уже подъ-

езжая к заставе, услышали 
выстрелы. Надо сказать, 
и  раньше на  границе было 
неспокойно. Мы жили тогда 
с  автоматами в  обнимку, 
постоянно происходили 
конфликты, провокации. 
Когда мы приехали, мест-
ные жители упрашивали 
спасти их. Было дело, что 
пограничники своими те-
лами оттесняли пытавшихся 
прорваться китайцев (стре-
лять им было нельзя). Под-
бирали специально таких 
крепких парней-сибиряков 
и  становились цепью, пре-
граждая путь на советскую 
сторону. Китайцы при этом 
плевались, матерились по-
русски (научились), выхо-
дили на  лёд против наших 
пограничников с лопатами, 
кольями, вилами.

Во время конфликта 
на Даманском китайцы под-
били 6 БТР-ов. Больно было 
смотреть, как вытаскивают 

искорёженные машины, вы-
возят убитых. Надо отдать 
должное оперативности, 
с какой было всё развёрну-
то. Моментом нагатили до-
рогу, чтоб прошла тяжёлая 
техника, открыли госпиталь 
и  пекарню. Чувствовалась 
забота о простом солдате.

— С Александром мы 
однополчане, — подхваты-
вает Иван Павлович Пав-
лов. — Я  думаю, что отцы-
командиры знали реальную 
обстановку. Было ясно, что 
рано или поздно на грани-
це что-то случится. Неза-
долго до того наш полк был 
на учении в непосредствен-
ной близости. Когда приеха-

ли на место событий, оказа-
лось, что китайцы явно го-
товились. Каждый метр был 
пристрелян. Нашей задачей 
было артогнём поддержать 
Филинский полк.

— Я служил в той же диви-
зии, но в другом полку. У нас 
было три батареи. Одна при-
крывала дивизион «Градов», 
другая  — штаб дивизию, 
третья  — аэродром Спаск-
Дальний, — вступает в раз-
говор третий собеседник 
Анатолий Александрович 
Бадьянов. — Мы обеспечи-
вали связь. Каждую ночь 
выезжали со  связистами 
и  ликвидировали порывы. 
Каждый выполнял свою 
задачу.

15  марта, израсходовав 
боезапас, советские погра-
ничники всё-таки были вы-
нуждены отойти с острова. 
Стало ясно, что введённых 
в бой сил не хватает, и ки-
тайцы значительно превос-
ходят отряды погранични-
ков численно. В 17:00 в кри-
тической ситуации, в нару-
шение указания Политбюро 
ЦК КПСС не вводить в кон-
фликт советские войска, 
по  приказу командующего 
войсками Дальневосточно-
го военного округа генерал-
полковник О. А. Лосика был 
открыт огонь из секретных 
на  тот момент реактивных 
систем залпового огня 
«Град», удар которых решил 
исход сражения. Значитель-
ная часть китайских солдат 
на  Даманском была уни-
чтожена огненным шквалом.

— Я тогда первый раз ви-
дел, как работает «Град», 
рассказывает Александр 
Соломатин. — 6  машин 
по  40  стволов на  каждой. 
Земля дрожала. У  против-
ника просто не  было шан-
сов выжить. Этот небольшой 
клочок земли, где рос-то 
один ивняк, остров раздо-

ра Даманский просто стёр-
ли с лица земли.

Уссури — ослепительно бе-
лая, туго выгнутая подкова, 
покрытая  льдом и  снегами. 
На  нашей стороне сопки 
в неопавших дубах, катятся, 
волна за волной, до дальнего 
мыса. А  на  той стороне  — 
низина, рыжие травы, ку-
сты… Там– Китай! С  по-
граничной вышки в  окуляры 
дальномерной трубы видны 
сухие кроны деревьев, фан-
за под красной черепицей, 
дым… Между этими берега-
ми лежит земля  — остров 
Даманский, тот небольшой 
остров, протяжённостью 
в  два километра, где снег 
был распорот минами, усы-
пан стреляными гильзами, 
полит кровью. Здесь в нача-
ле марта 1969 года погибли 
58  советских солдат, бес-
страшно защищавших свою 
землю.

Вертолёты один за  дру-
гим опускались у  сопки. 
Из  них, из  подъезжавших 
автомашин выходили ма-
тери и отцы павших бойцов 
и бежали по снежному скло-
ну, залитому ослепительно 
ярким солнцем, туда, где 
слышались то затихающие, 
то  нарастающие звуки по-
хоронного марша…

Туго натянутая палатка. 
Почётный караул с автома-
тами. В глаза бьёт красный 
цвет: обитые кумачом гробы 
стоят в ряд. И в них застыв-
шие, прекрасные, несмотря 
на  страшные раны, лица 
наших солдат. Выносили их 
на  плечах и  ставили осто-
рожно под солнцем. Алый 
кумач и зелёная линия погра-
ничных фуражек. Они лежали, 
юные, окружённые плотной 
толпой. Небо над ними вы-
сокое, и облака в нём плывут 
весенние. И в этих белых ле-
тящих облаках словно жил 
ещё отзвук недавнего побед-
ного боя. А там, на острове, 
горит их кровь…

Лежат павшие солдаты, 
и  с  ними прощаются рабо-
чие из  Имана, крестьяне 
из  окрестных сёл, друзья, 
товарищи по  пограничной 
службе, офицеры, генералы… 
Дымки от ружейного салюта 
потекли над рекой. Широкая 
братская могила, родная 
земля принимает их. Пер-
вые горсти бьют по  крыш-
кам гробов. И Уссури, белая, 
светлая, распахнула над 
этой священной могилой 
крылья своих рукавов.

Подготовила  
Татьяна ШАГЕЕВА.

Ветераны даманских событий: 
это была настоящая война

ТРИ ДАМАНЦА. А. И. Соломатин, И. П. Павлов, А. А. Бадьянов.

С 50-летием:
Р. М. Валиеву  — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Л. М. Василенко — сварщика на машинах контактной (прес-
совой) сварки отдела № 244
Л. Н. Чемякину — машиниста крана отдела № 244.

С Днём рождения:
О. В. Ющенко — главного бухгалтера
В. В. Пасюру  — помощника генерального директора-
начальника отдела № 202
Н. И. Крайнова — и. о. заместителя ГД по МТС и конкурент-
ным закупкам
Н. В. Янова — начальника цеха № 299
П. Д. Ртищева — председателя профкома
А. М. Ситченкова — б/начальника цеха № 13
И. П. Мельникова — б/начальника цеха № 6
А. К. Кондратюка — б/начальника цеха № 34
Л. М. Подлегаева — б/начальника механического цеха

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
И. М. Аникину — старшего кладовщика отдела № 244
Ю. Н. Гордееву — ученика набивальщика трубчатых электро-
нагревателей отдела № 244
К. П. Мельникову — культорганизатора отдела № 505.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Н. Щукина — слесаря-инструментальщика отдела № 244.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. Г. Уткину — слесаря механосборочных работ отдела № 244
О. Е. Таусеневу — контрольного мастера отдела № 256.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. А. Тихомирова — заточника цеха № 10
Е. А. Пантелееву — ведущего инженера по организации и нор-
мированию труда цеха № 20
И. Н. Шилову — контролёра котельных, холодноштамповоч-
ных и давильных работ отдела № 224.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. В. Ефимову — специалиста отдела № 201
Е. В. Бушмакину — начальника бюро отдела № 203.

С достижением пенсионного возраста:
С. А. Бояршинову — фрезеровщика цеха № 31
Т. П. Семёнову — маляра отдела № 244
Л. М. Василенко — сварщика на машинах контактной (прес-
совой) сварки отдела № 244
Л. Р. Арслангарееву — начальника бюро отдела № 263.

Праздничные даты:
1 мая — Праздник Весны и Труда
9 мая — День Победы
13  мая  — День образования отече-
ственной ракетно-космической 
промышленности
15 мая — Международный день семьи
20 мая — Всемирный день метрологии.
24 мая — День кадрового работника
28 мая — День пограничника.


