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Дорогие ветераны!
Поздравляем вас  

с 78‑й годовщиной Победы  
в Великой Отечественной войне!

9 мая — священная дата в истории нашей страны. 
Дорогой ценой было заплачено за мир и процветание 
нашей Родины: миллионными жизнями отцов и дедов, 
оставленными на полях сражений.

Низкий поклон вам, дорогие наши фронтовики! Па‑
мять о  вашем подвиге — это продолжение вашей 
жизни на  земле. Спасибо вам, труженики тыла  — 
тем, кто работал в годы войны в цехах и в поле. Ваш 
вклад в Победу бесценен. Мы гордимся всеми, кто, 
не жалея жизни, защищал Отечество и освобождал 
нашу страну от нацизма. Спасибо павшим и живым.

Празднуя Победу, мы всегда будем вспоминать, ка‑
кие качества нашего народа помогли одолеть врага: 
терпение, мужество, величайшая стойкость, вер‑
ность долгу и любовь к Отечеству. Пусть эти про‑
веренные огнем качества во всем нам сопутствуют! 
Победа всегда будет за нами!

Дорогие ветераны, желаем вам здоровья, душев‑
ного тепла, внимания и заботы близких!

Совет ветеранов АО «Златмаш»

Афиша заводских мероприятий 
на День Победы

В 10:00 — митинг памяти, посвященный 78‑й годовщине 
Победы советского народа в Великой Отечественной войне 
(место проведения — обелиск Славы).

В 11:00 — эстафета на призы газеты «Трудовая честь Злат‑
маш» (место проведения — стадион «Таганай»).

В 19:00  — праздничная концертная программа «Му‑
зыка Победы» (место проведения  — площадка перед 
ДК «Победа).

В 22:30 — праздничный фейерверк (площадь перед цент‑
ральной проходной АО «Златмаш»).

Гордость завода 
К майским праздникам по традиции был обновлен 

стенд почета АО «Златмаш». Согласно совместному 
решению администрации предприятия и профсоюз‑
ного комитета, на стенде были размещены фотогра‑
фии 18‑ти передовиков производства, чей добросо‑
вестный труд и общественная деятельность явились 
весомым вкладом в  решение задач, поставленных 
перед коллективом.

Каждый год для стенда почета из большого заводского 
коллектива выбираются лучшие из лучших, профессиона‑
лы своего дела. Все они имеют особые заслуги, безупреч‑
ную характеристику и  являются примером для молодых 
заводчан.

В 2023  году такого почетного права были удостоены: 
Константин Анатольевич Хабаров  — оператор‑токарь 
станков с программным управлением цеха № 6, Марина 
Владимировна Кипрская  — аппаратчик химводоочистки 
электростанции цеха № 13, Сергей Александрович Ширя‑
ев — электромонтер по ремонту и обслуживанию электро‑
оборудования цеха № 19, Анатолий Викторович Чирков — 
слесарь‑инструментальщик цеха № 28, Владислав Сергее‑
вич Сергеев — гальваник цеха № 31, Любовь Анатольевна 
Панишева — старший кладовщик цеха № 69, Ольга Анато‑
льевна Пикайкина — контролер КПП отдела № 200, Ирина 
Александровна Кузнецова — ведущий экономист по сбыту 
отдела № 218, Игорь Геннадьевич Князев — заместитель 
начальника отдела №  234, Рита Рахимяновна Рамазано‑
ва — начальник бюро отдела № 240, Андрей Алексеевич 
Ахлюстин  — заместитель главного инженера ПТК «ЭлБ‑
ПАИ», Ирина Анатольевна Ветошникова  — маркировщик 
отдела № 244/18, Елена Юрьевна Ветошкина — помощник 
директора ПТК «ЭлБПАИ», Валерия Юрьевна Калашнико‑
ва — старший диспетчер отдела № 248, Светлана Никола‑
евна Христорадова — референт генерального директора 
отдела № 251, Юлия Александровна Рузанова — ведущий 
экономист по труду цеха № 299, Андрей Владимирович Гор‑
деев — слесарь‑ремонтник отдела № 308, Дмитрий Анато‑
льевич Бахарев — директор ФОЦ «Златмаш» отдела № 506.

Каждому из них было вручено денежное вознагражде‑
ние и объявлена благодарность с занесением в трудовую 
книжку.

Уважаемые заводчане!  
Дорогие ветераны!

Поздравляем вас с Днем Победы 
в Великой Отечественной войне!

Трагедия войны коснулась каждого человека, каждой семьи. Пройдя через неверо‑
ятные испытания, поколение победителей отстояло нашу свободу, восстановило 
страну из руин, а затем направило ее к высочайшим достижениям.

Мы преклоняемся перед вашим подвигом, дорогие ветераны! Поддерживаем 
всех, кого опалила война. Помним, какими неимоверными усилиями была завоевана 
 Победа, трепетно передаем эту память будущим поколениям.

Уважаемые заводчане! Будем достойными ратных и трудовых подвигов стар‑
шего поколения и сохраним самое ценное, что было завоевано в 1945 году, — мир 
и независимость нашей великой Родины. Пусть праздник Победы и впредь служит 
сплочению народов и придает нам новые силы в работе на благо России!

От всей души желаем вам счастья, добра, крепкого здоровья и мирного неба 
над головой!

Генеральный директор А. В. Лобанов
Председатель профсоюзного комитета И. В. Ющенко

9 мая — День Победы

Встреча поколений 
В музее АО «Златмаш», 

что расположен в ДК 
«Победа», состоялась 
встреча молодых спе‑
циалистов с  ветеранами 
предприятия, труже‑
никами тыла  — Иваном 
Хализевым и  Людмилой 
Сарапуловой. Они поде‑
лились воспоминаниями 
о войне и о работе на за‑
воде в тяжелое военное 
время.

Собравшихся приветство‑
вали председатель про‑
фкома АО «Златмаш» Игорь 
Ющенко и начальник отдела 
№ 505 Светлана Анисимова. 
Они отметили, как важно се‑
годня ценить каждую секун‑
ду общения с представите‑
лями поколения победите‑
лей, которых, к сожалению, 
становится все меньше.

Заведующая музеем 
Ольга Жмаева рассказала 

об истории завода и о вкла‑
де, который внесли маши‑
ностроители в  Победу над 
фашизмом, создавая ору‑
жие для фронта.

Почетных гостей пред‑
ставила собравшимся пред‑
седатель Совета ветеранов 
АО «Златмаш» Надежда Па‑
скидова. Людмила Никола‑
евна Сарапулова — не толь‑
ко ветеран предприятия, 
но еще и блокадница Ленин‑
града. В три года она оста‑
лась совсем одна в осажден‑
ном городе. Вместе с други‑
ми детьми ее переправили 
через Ладожское озеро 
и отправили в детский дом 
в  Тюмень. Уже подростком 
по  распределению она по‑
пала в  Златоуст  — прошла 
обучение в  ремесленном 
училище и  осталась рабо‑
тать на заводе.

Подобная судьба была 
и у Ивана Викторовича Ха‑
лизева. Он вырос в Курской 
области, во время войны ви‑

дел и карательные отряды, 
и  освободительные. Также 
был отправлен в  Златоуст 
для обучения и дальнейшей 
работы на заводе. Трудился 
сначала каменщиком, по‑
том — слесарем‑сборщиком.

— «Сталинки» вдоль про‑
спекта Мира  — его рук 
дело!  — делится ветерана 
Сергей Хализев. Накануне 
он приехал к  91‑летнему 
отцу в  гости. — Несмотря 
на возраст, папа на тренаже‑
рах занимается. Оптимист! 
Эти закалка и бодрость духа 
помогли ему выстоять в су‑
ровое военное время.

В завершение мероприя‑
тия был показан фильм 
с  воспоминаниями ветера‑
нов АО «Златмаш» — участ‑
ников войны  — морского 
десантника Владимира Бо‑
любащенко, снайпера Ивана 
Бушланова, медсестры Раи‑
сы Матюшиной, летчика Ана‑
толия Сыраева и  танкиста 
Гаптульбара Хайретдинова.

Встреча произвела на мо‑
лодых работников Злат‑
маша неизгладимое впе‑
чатление. Многие из  них 
впервые пришли в  музей 
АО  «Златмаш», и, конеч‑
но  же, были вдохновлены 
общением и  исполнены 
гордости за то, что работа‑
ют на предприятии, которое 
вносило и до сих пор вносит 
огромный вклад в обороно‑
способность страны.

Екатерина Коровина, эко‑
номист (отдел № 205):

— Грустно, что ветеранов 
так мало осталось. В фильме 
они еще такие бодрые, а се‑
годня многих уже нет в жи‑
вых. Желаю, чтобы никто 
и  никогда больше не  испы‑
тывал ужасов войны.

Иван Василенко, ведущий 
специалист (отдел № 298:

— Невероятно сильные 
впечатления остались 
от  общения. Нашему поко‑
лению есть, чему поучиться 
у ветеранов, — они смелые, 
оптимистичные, очень во‑
левые и сильные духом!

Юлия ГАЛКИНА

Ветеран труда Иван Хализев и молодые работники АО «Златмаш»



2 ТРУДОВАЯ ЧЕСТЬ ЗЛАТМАШ 25 апреля 2023 г.

Делегация нашего 
предприятия приняла 
участие в  праздновании 
Всемирного Дня авиации 
и космонавтики в Москве.

По традиции в  Государ‑
ственном Кремлевском 
дворце на  торжественный 
вечер собрались ветера‑
ны и  работники ракетно‑
космической отрасли, пер‑
вые лица государства, ру‑
ководство Госкорпорации 
«Роскосмос», заслуженные 
летчики‑космонавты. На ме‑
роприятии выступили Пре‑
зидент России Владимир 
Путин и генеральный дирек‑
тор госкорпорации «Роскос‑
мос» Юрий Борисов.

В этом году исполнилось 
62  года с  того памятного 
дня, как улыбающийся Юрий 
Гагарин со знаменитым «По‑
ехали!» оторвался от Земли 
и  отправился на  космиче‑
скую орбиту.

Космос для работников 
машзавода  — не  просто 
слово, но и одна из вех раз‑
вития предприятия. Тормоз‑
ные двигательные установ‑
ки, оснастка и нестандарти‑
зированное оборудование 
для стартового комплекса 
«Байконур», узлы и агрега‑
ты для комплекса «Буран» 
в прошлом веке, вхождение 

в  структуру государствен‑
ной корпорации «Роскос‑
мос» и  создание опорно‑
поворотных устройств для 
телескопов в  нынешнем 
столетии — это то, что при‑
несло Златмашу поистине 
космическую славу.

На торжественном ве‑
чере Владимир Путин от‑
метил, что День авиации 
и  космонавтики объеди‑
няет все поколения, в  нем 
есть чувство национальной 
гордости и устремленность 
в  будущее, к  новым побе‑
дам. Президент напомнил 
о подвигах людей, причаст‑
ных к  покорению космоса, 
начиная с  Юрия Гагарина 
и  заканчивая инженерами 
и  рабочими, которые тру‑
дились над общей мечтой. 
Сейчас российская косми‑
ческая отрасль последо‑
вательно наращивает свой 
потенциал.

Настоящий подвиг со‑
вершила и команда фильма 
с  символичным названием 
«Вызов», премьера которого 
состоялась на  торжествен‑
ном вечере. Наша страна 
первой сняла полноме‑
тражный художественный 
фильм на орбите, на борту 
космического корабля. Были 
разные слухи о том, что этот 
фильм, — профанация, и его 
снимали в  студии, о  том, 

что файлы были утеряны, 
но Россия сделала это, и все 
кадры, снятые в  космосе, 
вошли в фильм!

В фильме приняли уча‑
стие реальные люди — кос‑
монавты, работники центра 
управления полетами, со‑
трудники центра подготов‑
ки космонавтов, персонал 
«Байконура»  — все те, кто 
делает сегодня фантастику 
реальностью. Как отмечают 
специалисты, в кино также 
показаны процессы подго‑
товки россиян для полета 
в  космос: зачисление в  от‑
ряд космонавтов, их трени‑
ровки и подбор экипажа.

Сюжет  — крайне драма‑
тический: космонавт Олег 
Иванов (Олег Новицкий) 
во время нахождения в кос‑
мосе получает серьёзную 
травму и нуждается в сроч‑
ной медицинской помощи. 
Врачи на  Земле приходят 
к  выводу, что операцию 
на сердце необходимо про‑
водить прямо на МКС, иначе 
при возвращении на  Зем‑
лю Иванов скорее всего 
умрёт от  перегрузок. Для 
проведения первой в мире 
операции в условиях неве‑
сомости в космос отправля‑
ется кардиохирург Евгения 
Беляева (Юлия Пересильд)… 
От фильма заводчане оста‑
лись в полном восторге:

Максим Ермакович, на‑
чальник сектора отдела 
№ 208:

— Когда узнал, что меня 
выдвинули в  состав делега‑
ции, то испытал смешанные 
чувства  — гордость, вол‑
нение… С  одной стороны, 
на  тебя предприятие воз‑
ложило ответственность 
представлять его на таком 
уровне, а с другой — руковод‑
ство отметило твои заслу‑
ги. Если говорить о фильме, 
то он реально вызвал мураш‑
ки по  коже. Скажу честно, 
что мне редко русское кино 
нравится, но  этот фильм 
надо посмотреть всем!

Александр Щукин, маши‑
нист экскаватора цеха № 7:

— Если честно, не ожидал, 
что выберут меня, потому 
что считаю, что на предпри‑
ятии есть люди достойнее. 
Одно могу сказать точно, 
что все было сделано так, 
чтобы каждый чувствовал 
патриотизм и  ощущал ве‑
личие своей страны!

В рамках празднова‑
ния Дня космонавтики 
в  ДК «Победа» состоя‑
лось профориентаци‑
онное мероприятие для 
студентов Златоустов‑
ского филиала ЮУрГУ, 
Златоустовского инду‑
стриального колледжа 
им.  П. П. Аносова, Зла‑
тоустовского техникума 
технологий и экономики 
и воспитанников Центра 
помощи детям, остав‑
шимся без попечения 
родителей.

Златоустовский маши‑
ностроительный завод 
можно по  праву назвать 
самым «космическим» 
в  области. Здесь произво‑
дились тормозные двига‑
тельные установки (ТДУ) 
для космических кораблей 
«Восход» и  «Союз». В  80‑е 
годы коллектив предпри‑
ятия принимал активное 
участие в реализации про‑

граммы «Буран». Именно 
с  нашим предприятием 
связана судьба Константи‑
на Феоктистова — первого 
непрофессионального со‑
ветского космонавта в кос‑
мосе  — на  Златоустовском 
машиностроительном заво‑
де он работал инженером 
с 1949 по 1951 год.

С приветственным сло‑

вом к участникам обратился 
и. о. директора по персона‑
лу и  социальной политике 
Сергей Семёнов.

— Сегодня необходимо 
строить фундамент на‑
шего будущего, и  именно 
от  вас  — юных россиян  — 
зависит, каким будет наше 
завтра, — подчеркнул Сергей 
Геннадьевич. — Надеюсь, что 
среди вас есть будущие ма‑
шиностроители, и вы стане‑
те частью команды нашего 
предприятия.

Сотрудники кадровой 
службы стремятся закре‑
пить молодых златоустов‑
цев на предприятии и раз‑
рабатывают различные про‑
граммы. В их числе: летняя 
оплачиваемая практика для 
студентов, поддержка на‑
ставничества на  предпри‑
ятии, целевая подготовка 
специалистов, система ма‑
териального стимулирова‑
ния молодых работников, 
а  также выплаты при всту‑

плении в брак и при рожде‑
нии ребенка.

Особое направление ра‑
боты  — профориентация. 
В  этот раз совместно с  ак‑
тивистами Совета работаю‑
щей молодежи была разра‑
ботана интеллектуальная 
игра «Космобаттл», состо‑
явшая из нескольких раун‑
дов. В  них игроки должны 

были показать свои знания: 
об  истории развития оте‑
чественной космонавтики, 
участии Златмаша в косми‑
ческих программах, продук‑
ции предприятия и профес‑
сиях заводчан.

Музыкальные паузы укра‑
сили творческие номера 
ансамбля бального тан‑
ца «Градива» и  ансамбля 
спортивных бальных танцев 
«Велена». По  итогам вик‑
торины лучшей была при‑
знана команда «Салют‑7» 
из  «ЗлатИКа», на  втором 
месте — «Ракета» из ЮУрГУ.

— Мне все понравилось  — 
организация и вопросы про‑
сто супер, — делится впе‑
чатлениями лучший игрок 
вечера капитан «Салют‑7» 
Степан Королев. — Спасибо 
заводу за такой праздник!

— Очень важно для стар‑
шекурсников знать и  по‑
нимать то, для чего они 
учились и  как выстраивать 
карьерную траекторию, от‑
метила социальный педагог 
колледжа имени П. П. Аносова 
Екатерина Веткина. — Се‑
годня завод это продемон‑
стрировал, и я вижу, как у на‑
ших студентов горят глаза!

Сергей ЕЖОВ

В одной команде

Работники АО  «Злат‑
маш» приступили к  за‑
вершающему этапу 
ежегодной очистки тер‑
ритории внутри пред‑
приятия и закрепленной 
за  социальными объек‑
тами  — физкультурно‑
оздоровительным цен‑
тром и  ДК «Победа», 
а  также рядом с  Обели‑
ском Славы и  в  сквере 
имени Н. П. Полетаева.

И району — чистоту
В этом году так называе‑

мая «уборочная страда» 
началась в начале апреля — 
погода позволила заняться 
санитарной очисткой рань‑
ше, чем в  прошлом году. 
А  завершится она в  пред‑
дверии майских праздников.

По сложившейся тра‑
диции, первыми за  дело 

взялись работники отдела 
№ 506 и цеха № 7. Они при‑
вели в порядок территорию 
рядом со зданием заводоу‑
правления и дорогу, чтобы 
при езде автотранспорта 
было меньше пыли. Далее 
по  списку  — территория 
около центральной про‑
ходной, аллея, ведущая 
к  ФОЦ АО  «Златмаш», тер‑
ритория вокруг Дворца 
культуры «Победа», сквер 
имени Н. П. Полетаева 
на  разворотном кольце и, 
конечно же, Обелиск Славы. 
Здесь работникам отдела 
№ 506 и цеха № 299 пред‑
стоит не только убрать про‑
шлогоднюю листву и мусор, 
но и выполнить ремонт лест‑
ницы, парапетов, покрасить 
их и ко Дню Победы выса‑
дить живые цветы.

Другие работники 
АО  «Златмаш», в  чьи обя‑
занности не входит уборка 

территории, тоже ежегодно 
привлекаются к всеобщему 
корпоративному субботни‑
ку — убирают закрепленную 
за их подразделениями тер‑
риторию внутри завода.

Трудовой десант
В стремлении рассказать 

и  показать читателям, как 
дружно трудятся заводчане, 
наводя порядок на  терри‑
тории предприятия, в один 
из  ясных апрельских дней 
мы отправились на  репор‑
таж. Издалека был заметен 
трудовой десант сразу двух 
отделов — № 234 и № 235. 
Около 35‑ти человек вышли 
на уборку территории око‑
ло своего корпуса. Распре‑
делились на бригады: одни 
сгребали прошлогоднюю 
листву, другие складывали 
ее в мешки, третьи — подме‑
тали, четвертые собирали 
в аккуратные горки посып‑
ной материал, оставшийся 
после зимы.

— С бодрым настроением 
вышли на  уборку. Каждый 
год это делаем. Кто же будет 
облагораживать террито‑
рию, кроме нас? — делится 
инженер‑технолог отдела 
№  235  Ксения Афанасье‑
ва. — Завтра самим же будет 
приятно идти на работу.

Молодой инженер‑
конструктор Иван Борисен‑
ков совсем недавно влился 
в коллектив отдела № 234 — 
трудится на Златмаше чуть 

больше полугода. Говорит, 
если хочешь, чтобы тебя 
окружала чистота, то  надо 
самому браться за  дело: 
грабли, метлы и — вперед. 
Тем более, что и  погода 
благоволит — грех в  такой 
солнечный день отсижи‑
ваться в  офисе, когда есть 
возможность потрудиться 
на свежем воздухе.

Здесь субботником ру‑
ководит инженер‑технолог 
отдела №  234  Юлия Чер‑
няева. Выступая в роли зав‑
хоза, она выдала коллегам 
инвентарь, и сама не оста‑
лась в  стороне. Подметает 
и  за  другими приглядыва‑
ет  — нужно убирать тща‑
тельно, качественно, чтобы 
не  пришлось начинать все 
заново.

Так, уже к обеду инженеры‑
технологи завершили свой 
субботник  — вдоль дороги 
аккуратными рядами стоя‑
ли мешки с мусором и воз‑
вышались горки посыпного 
материала. Все это пред‑
стояло загрузить в машину. 
Но  чуть позже  — у  работ‑
ников транспортного цеха 
№ 7 была своя логистика.

Корпоративная 
культура и традиция

— С каждым человеком, 
который руководит суб‑
ботником в  своем под‑
разделении, я  постоянно 
на связи — говорят, где уже 
убран мусор, и куда требу‑

ется техника для его вывоза. 
Эти данные я аккумулирую, 
и вывозим мусор уже цент‑
рализованно, чтобы не  от‑
влекать транспортников 
от основной работы, — рас‑
сказывает мастер отдела 
№  506  Никита Егоров, от‑
ветственный за субботники 
на предприятии и на приле‑
гающей территории. — Упо‑
рядочив движение людей 
и  техники, можно за  полс‑
мены поработать более 
продуктивно, чем за полную 
смену.

Так, за три недели актив‑
ной очистки территории 
заводчане собрали более 
15 «КамАЗов» посыпного 
материала, прошлогодней 
листвы, веток и  прочего 
мусора. Забота об окружа‑
ющей среде и благоустрой‑
ство территории — важный 
для Златмаша элемент 
корпоративной культуры, 
который приносит работ‑

никам не  только пользу, 
но  и  чувство удовлетворе‑
ния сделанным. Как отмеча‑
ют сами заводчане, уборка 
территории позволяет сразу 
увидеть результат, а  это  — 
отличный стимул для даль‑
нейшего созидания. И важ‑
но помнить, что чисто там, 
где не  мусорят, а  значит, 
наведя порядок, важно его 
поддерживать. Завод для 
нас — второй дом, где тоже 
должен быть порядок.

Юлия ГАЛКИНА

«Вызов» в Роскосмосе

Эхо праздника

Космобаттл 
по‑златмашевски

Результат, который видно сразу 

Смотри 
сюжет
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Разбили в пух и прах!
Заводская сборная «Союз» заняла 

первое место во втором этапе откры‑
того чемпионата ГРЦ по интеллектуаль‑
ным играм.

В этот раз игра была посвящена Всемир‑
ному дню авиации и космонавтики. К этому 
празднику у «союзовцев» особое отношение 
– 12 апреля 2014 года на Чемпионат ГРЦ 
впервые заявилась команда АО «Златмаш», и 
собственный день рождения заводчане отме‑
тили лучшей игрой за все сезоны чемпионата!

Противостояли златмашевцам в этот раз 
одиннадцать миасских команд (девять из них 
представляли ГРЦ). Игра состояла из трех ча‑
стей: «Что? Где? Когда?», мульти‑игры и «Сво‑
ей игры». В классике заводчане ответили на 
13 из 18 вопросов и заняли первое место!

В мульти‑играх златмашевцам предстоя‑
ло по шуточным картинкам определить рус‑
ский фразеологизм. Результат – 36 из 36! И 
вновь – первое место!

В третьем туре златмашевцы продолжи‑
ли выигрывать. Команда ясно дала понять 

соперникам, что надо очень постараться, 
чтобы догнать союзовцев. В итоге, с резуль‑
татом 7400 очков заводчане безоговороч‑
но выиграли в «Своей игре», набрав очков 
больше, чем все вместе взятые 11 команд‑
соперников. Для сравнения: «Суровые тех‑
нари» из ГРЦ, занявшие второе место, на‑
брали лишь 1700 очков. Таким образом наша 
команда повторила собственный рекорд 
апреля 2021 года, когда выиграла все дис‑
циплины. Кроме того, начиная с сезона про‑
шлого года, заводчане уже пять игр подряд 
занимают первое место в общекомандном 
зачете, не давая выиграть другим сборным. 
Теперь по результатам двух игр заводчане 
уверенно занимают первую строчку заче‑
та, опережая ближайших преследователей 
— «Добрый вечер» из миасского филиала 
ЧелГУ — на 44 балла.

Традиционно заводской команде по‑
ездку организовал профсоюзный комитет 
АО «Златмаш». Это очень здорово, что ин‑
теллектуальный спорт поддерживается и 
развивается на нашем предприятии!

Сергей ВОРОЖЦОВ

В валенках 
и с клюшкой 

В рамках спортивного фестиваля 
«Профсоюзы на  льду» прошел в  Ле‑
довом дворце «Уральская молния» 
V окружной чемпионат по  хоккею 
в  валенках. Заводскую профсоюзную 
организацию представляла команда 
«Златмаш».

Главной идеей этого замечательного 
спортивного праздника служат укрепление 
командного духа, пропаганда активного 
отдыха и здорового образа жизни. В роли 
организатора мероприятия традиционно 
выступила Федерация профсоюзов Челя‑
бинской области.

— На протяжении последних трех лет 
наши профактивисты посещали эти со‑
ревнования в  качестве зрителей, а  также 
участвовали в массовых катаниях на конь‑
ках, — говорит председатель профкома 
АО  «Златмаш» Игорь Ющенко. — В  этом 
году нам удалось собрать мужскую команду 
из  восьми парней. Капитан команды Ста‑
нислав Елецкий (цех № 6) принял активное 
участие в разработке клубной формы.

Помимо Станислава в заводскую профсо‑
юзную команду вошли Дмитрий Тюрин (цех 
№ 4), Артем Наумов (цех № 6), Михаил Дав‑
летшин, Алексей Поляков, Эдуард Галиев, 
Александр Сыромолотов (цех № 69) и Егор 
Письменный (отдел № 263).

Всего за главный приз — Кубок Федера‑
ции профсоюзов Челябинской области  — 
боролись 45 мужских и 22 женских команд 
из Челябинской, Курганской, Свердловской 
и Тюменской областей. Пока на хоккейном 
корте определялись победители, зрители 
и болельщики катались на коньках, трени‑
ровались индивидуально на  специально 
оборудованных площадках и  посещали 
различные развлекательные зоны.

По итогам соревнований первой среди 
мужских команд стала команда «Неудержи‑
мые» (Профсоюзная организация АО «Пер‑
вый хлебокомбинат»), а  среди женщин 
наилучший результат показала команда 
«Женсовет» (профсоюз работников народ‑
ного образования и  науки). Нашим ребя‑
там в этом году, увы, не удалось завоевать 
призовых мест, однако теперь, попробовав 
свои силы в  столь необычном виде спор‑
тивных состязаний, они полны решимости 
вернуться на арену в следующем году, что‑
бы добиться лучших результатов.

— Наши тренировки проходили на газоне, 
а это, понятное дело, кардинальным обра‑
зом отличается от манеры игры на льду, — 
рассказывает Михаил Давлетшин. — Но для 
нас это был отличный опыт. В следующий 
раз мы будем подготовлены лучше. Благо‑
дарю профсоюзный комитет за  организа‑
цию нашего участия в чемпионате!

— Это был наш первый опыт в игре в ва‑
ленках. Мы получили огромное удоволь‑
ствие, организация мероприятия была 
на достойном уровне, — делится впечатле‑
ниями Алексей Поляков. — Благодарность 
нашему профсоюзу за возможность поуча‑
ствовать в  чемпионате! И  спасибо нашим 
болельщикам за поддержку!

Елена ПОТАПОВА

26  марта свой 70‑лет‑
ний отметила председа‑
тель Совета ветеранов 
АО  «Златмаш» Надежда 
Паскидова. Кроме того, 
еще одну круглую дату 
отмечает она в  этом 
году  — 15‑летие со  дня 
своего назначения руко‑
водителем ветеранской 
организации.

На Златоустовском ма‑
шиностроительном заво‑
де Надежда Павловна на‑
чала работать в  1974  году. 
За 33 года прошла трудовой 
путь от мастера до началь‑
ника отдела. А с 2008 года 
она возглавляет Совет ве‑
теранов нашего предприя‑
тия  — именно на  ее хруп‑
ких плечах лежит огромная 
ответственность за  самую 
многочисленную в  городе 
ветеранскую организацию. 
Помогать, созидать и  быть 
поддержкой не  только для 
своего коллектива, но и для 
всех бывших работников 

предприятия  — ее главная 
миссия.

Надежда Павловна всег‑
да при параде и, как гово‑
рится, «на  коне». Казалось 
бы, за  столько лет рабо‑
ты на  одном месте давно 
можно «выгореть», остыть 
и  устать от  своих долж‑
ностных обязанностей, 
но  неутомимая Надежда 
Паскидова не представляет 
себя без работы.

Среди основных задач со‑
вета — решение социальных 
вопросов, выявление оди‑
ноких пенсионеров, оказав‑
шихся в трудной жизненной 
ситуации, патриотическое 
воспитание молодежи, орга‑
низация культурного досуга, 
содействие оздоровлению 
ветеранов, поддержание 
их творческой активности, 
взаимодействие в  работе 
с  другими ветеранскими 
организациями Златоустов‑
ского городского округа… 
Совет ветеранов принима‑
ет активное участие в вете‑
ранском движении района 

и города. Предприятием ве‑
дется большая работа по со‑
циальной поддержке своих 
ветеранов. Она заключает‑
ся не  только в  различных 
выплатах и  материальной 
помощи, но и в поддержке 
моральной. Организовы‑
ваются тематические ве‑
чера отдыха и  мероприя‑
тия к  праздничным датам, 
члены совета посещают 
ветеранов‑юбиляров по ме‑
сту жительства. Поэтому 
Надежда Павловна всегда 
в движении, в делах… Хотя, 
как отмечает сама, все чаще 
ей мечтается о  спокойной 
жизни.

Председатель Сове‑
та ветеранов АО  «Злат‑
маш» — не просто деловая 
женщина, она еще и  пре‑
данная супруга, любящая 
мама, заботливая бабуш‑
ка и  страстный садовод. 
Во время огородного сезо‑
на после работы она всег‑
да идет на  дачу. Садовод‑
ство — не просто ее хобби, 
в нем она — профессионал. 
Больше десяти лет состоит 
в  клубе садоводов  — они 
встречаются в клубе по ме‑
сту жительства при «Гайда‑
ровце». Обмениваются опы‑
том, говорят о новых сортах 
и технологиях выращивания 
различных культур, делятся 
наблюдениями и  совета‑
ми. К  этому делу Надежа 
Павловна привлекла мно‑
гих своих коллег, именно 
поэтому в сезон сбора уро‑
жая в  кабинете Совета ве‑
теранов всегда интересно, 
ярко и ароматно — от спе‑
лых помидоров, наливных 
яблок, свежей зелени. Чле‑
ны совета делятся урожаем, 
угощают друг друга. Так уж 
повелось  — хлебосольно 
встречать в коллективе каж‑
дый новый день!

Желаем Надежде Пав‑
ловне и дальше оставаться 
такой  же деятельной, неу‑
томимой, идейной, забот‑
ливой  — ярким примером 
руководителя, в  характере 
которого чудесным образом 
соединились несгибаемая 
воля и  женская мягкость, 
умение отстоять свои убеж‑
дения и  искренняя вера 
в людей.

Юлия ГАЛКИНА

Сегодня, 25  апреля, 
свое 70‑летие отмеча‑
ет главный специалист 
профкома Пётр Ртищев. 
От  всей души поздрав‑
ляем Вас, Пётр Дмитрие‑
вич с этой замечательной 
датой!

Придя на завод учеником 
токаря, юный Пётр быстро 
освоил профессию и  без 
отрыва от  производства 
окончил техникум имени 
Аносова. Затем стал побеж‑
дать на конкурсах токарей 
и вошел в  элиту станочни‑
ков: ему доверили личное 
клеймо, соответственно, 
продукцию не  проверяли 
контролеры  — таких, как 
он, на  заводе можно было 
по  пальцам пересчитать. 
А в 24  года он стал лауре‑
атом премии Ленинского 
комсомола.

Со временем Петру Дми‑
триевичу доверили целую 
бригаду токарей, позже 
ставшую комсомольско‑
молодежной: выпускники 
ГПТУ‑40 входили в  ее со‑
став, и  под руководством 
опытных наставников вли‑
вались в  многотысячный 
коллектив Златоустовского 
машиностроительного за‑
вода. А  за  новичков отчи‑
тывались бригадир Пётр 
Ртищев и  начальник цеха. 
Отвечали за все — за низкий 
заработок, успеваемость, 
выработку и  освоение 
профессии. Так наш герой 
воспитал не  один десяток 
станочников (забегая впе‑
ред, скажем, что он целый 
год руководил Шоровской 
академией) и вскоре дорос 
до  должности заместителя 
начальника цеха № 76.

Затем Петра отправили 
учиться в  Высшей партий‑
ной школе (ВПШ) в  Сверд‑
ловске. Сюда он с легкостью 
поступил и  безоговороч‑
но был выбран старостой 
группы. Надо сказать, что 
именно во  время учебы 
в  полной мере проявились 
организаторские способ‑
ности Петра, поскольку все 
экзамены группа сдавала 
по его методике. Это было 
так: каждый готовил от‑
веты на  определенные во‑
просы по билетам, а затем 
всей группе их рассказы‑
вал. И  не  было ни  одного 
отстающего (в  противном 
случае, информация дово‑
дилась  бы до  тех органи‑
заций, которые направили 
своих представителей обу‑
чаться в ВПШ).

После распада СССР для 
завода наступили тяжелые 
времена — заказов не было, 
зарплату заводчанам пла‑
тить было нечем, и  ее вы‑
давали продукцией под‑
собного хозяйства. В  этот 
период Пётр Дмитриевич 
становится заместителем 
председателя профкома. 
Именно ему приходится ре‑
шать все эти насущные про‑
блемы и объяснять сотруд‑
никам, что нужно потерпеть, 

и  скоро все закончится. 
Предел наступил накануне 
Нового года — людям (в осо‑
бенности, их детям) хоте‑
лось праздника, а  средств 
на  него не  было. Тогда ге‑
неральный директор пред‑
приятия Геннадий Стариков 
принял решение бастовать 
и перекрыть часть железной 
дороги, а главным по пике‑
ту назначил Петра Ртище‑
ва. Пётр Дмитриевич всех 
об этом предупредил, и ак‑
ция могла бы стать реально‑
стью, но губернатор области 
Пётр Сумин дал распоряже‑
ние выделить предприятию 
деньги. Так, 30 декабря за‑
водчане получили зарплату, 
и праздник состоялся!

После ухода Ивана Буто‑
рина с поста председателя 
10  лет Пётр Дмитриевич 
возглавлял профсоюзный 
комитет. За это время сме‑
нилось несколько руково‑
дителей предприятия, и для 
каждого он являлся учите‑
лем: кому‑то подскажет, 
как вести себя в  сложной 
ситуации, или с  кем дого‑
ворится (то, что имя Петра 

Ртищева имеет вес, знает 
весь завод), чтобы решить 
проблему. Никому он не от‑
казывал в  помощи, и  даже 
если не решал вопрос сра‑
зу, то через какое‑то время 
обязательно находил выход 
из ситуации.

Об увлечении юбиляра 
ходят легенды. Он им жи‑
вет, он этим горит. Любовь 
к охоте привил отец — во‑
енный разведчик, который 
с  детства учил маленького 
Петю премудростям лес‑
ной науки. Как ориентиро‑
ваться, если солнце село 
и не видно ни зги, сколько 
человек прошло до  тебя 
по  той  же тропе, как быть 
бесшумным в  лесу, — вот 
те знания, которые впиты‑
вал он с раннего возраста. 
А сейчас, как только начина‑
ется сезон, Пётр Дмитрие‑
вич собирает все необхо‑
димые документы, оружие, 
патроны, провизию и мчит‑
ся на  кордон  — охотиться. 
Он без этого не может, ина‑
че жизнь потеряет всякий 
смысл. 

Сергей ЕЖОВ

Юбилей

Всегда при параде 
и «на коне» 

Председатель профкома Игорь Ющенко:
— Пётр Дмитриевич — человек аналитического скла‑

да ума. Прежде, чем решить проблему, он взвешивает 
различные варианты, оценивает «минусы» и «плюсы», 
складывает их, и только потом озвучивает решение.

Он умеет вести беседу. Бывает так, что к нему с про‑
блемами идут уже «заведенные» люди, а он умеет успо‑
коить так, что от него выходят в хорошем настроении».

Председатель комиссии профкома Елена Вашагина:
— Пётр Дмитриевич болеет за профсоюз и коллектив 

предприятия. Когда я работала в цехе, и он приходил 
к нам на собрания, то на все вопросы всегда отвечал 
четко, быстро и «без воды».

Он очень интересный человек — мудрый, с большим 
опытом работы и  легким чувством юмора. Он уме‑
ет поддержать и  шуткой разрядить обстановку, а  это 
для общественника ценнейшее качество. Если честно, 
то я думала, что он недосягаем для общения, и поэтому 
все вопросы старалась решать в цехе. Если бы я тогда 
знала, какой он человек, то я бы не теряла зря времени, 
а сразу бы шла к нему за помощью.

Бороться и искать!
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П р е д с т а в и т е л и 
АО «Златмаш» — редактор 
заводской газеты «Тру‑
довая честь Златмаш» 
Юлия Галкина и ведущий 
инженер‑конструк тор 
Михаил Калугин — вошли 
в состав жюри городской 
Олимпиады по  началь‑
ному техническому твор‑
честву, которая прошла 
в Центре юных техников 
в середине апреля.

В мероприятии приняли 
участие ребята из  шести 
городских школ, из  Цен‑
тра юных техников и Дома 
детства и  юношества. До‑
машним заданием для каж‑
дой из  команд‑участниц 
было изготовление макета 
на тему: «Златоуст — город 
трудовой доблести». Защи‑
та работ проходила в стенах 
Центра юных техников.

Макеты были выполнены 
в  самых различных техни‑
ках. Так, например, коман‑
да школы №  21  предста‑
вила отреставрированный 
пистолет‑пулемет Шпагина 
(ППШ). Оружие, найденное 
поисковиками, школьни‑
ки решили восстановить 

и представить на городской 
Олимпиаде. Для этого была 
собрана вся необходимая 
информация: где делали, 
как делали, из чего… Конеч‑
но же, не обошлось без по‑
хода в музей АО «Златмаш», 
ведь именно Златоустов‑
ский машиностроительный 
завод в  годы войны выпу‑
скал ППШ (во  время защи‑
ты проекта об  этом тоже 
было сказано). Магазин для 
оружия нашли с  трудом и, 
к слову, не без помощи ра‑
ботников Златмаша.

Конечно, говоря о  тру‑
довой доблести Златоуста, 
сложно переоценить вклад 
наших машиностроителей 
в  общую Победу, поэтому 
и  ребята из  Центра юных 
техников решили сделать 

макет пулемета системы 
Максима. Кропотливая ра‑
бота заняла немало време‑
ни, но  макет выглядел как 
настоящий, только в умень‑
шенном варианте.

Также на этом этапе были 
представлены макеты чер‑
ных ножей, изготавливае‑
мых в  Златоусте для бой‑
цов Красной Армии, макет 
мемориала Славы и одного 
из  памятников златоустов‑
ского скульптора Владими‑
ра Жарикова, распечатан‑
ный на 3D‑принтере.

Далее юных инженеров 
ждали интеллектуальный 
конкурс на  тему «Культу‑
ра, ценности, достопри‑
мечательности Златоуста» 
и практический этап, во вре‑
мя которого им предстояло 
продемонстрировать свои 
навыки в авиа‑, авто‑ и су‑
домоделировании. После 
испытания ходовых и  лет‑
ных качеств созданных 
моделей, состоялось под‑
ведение итогов Олимпиады 
и награждение победителей 
в командном зачете и лич‑
ном первенстве. В  допол‑
нение к грамотам, медалям 
и кубкам они получили па‑
мятные подарки с символи‑
кой АО «Златмаш».

— Сегодня именно от про‑
фессионализма учителей 

технологии зависит уровень 
и количество специалистов 
технической направленно‑
сти, — отметила директор 
Центра юных техников Еле‑
на Леонтьева. — Педагоги 
дополнительного образова‑
ния Центра юных техников 
также подключаются к под‑
готовке и  формированию 
увлеченности техническим 
направлением у  будущих 
инженеров, механиков, то‑
карей, авиаконструкторов, 
автомехаников. Отдель‑
ное спасибо руководству 
АО «Златмаш» за  активное 
участие специалистов пред‑
приятия в наших мероприя‑
тиях — для нас такое соци‑
альное партнерство очень 
важно и ценно!

Напомним, что организа‑
торы Олимпиады по началь‑
ному техническому твор‑
честву из  года в  год при‑
глашают представителей 
АО  «Златмаш» в  качестве 
жюри — ведь именно здесь 
раскрывается потенциал 
будущих инженеров. Такая 
системная профориентаци‑
онная работа является зало‑
гом успешности комплекто‑
вания предприятия кадрами 
в будущем.
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С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
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Придумали друга — Златмашика 
Дошкольники из  детского сада 

№ 95 придумали друга для злат‑
машевской Девчонки‑Шестеренки, 
которая является одухотворенным 
символом АО «Златмаш».

Много лет назад ее придумали сами 
заводчане. Так, известная златмашев‑
ская шестеренка из логотипа предпри‑
ятия ожила и превратилась в полюбив‑
шуюся всем Девчонку‑Шестеренку.

Очередной профориентационный 
урок для будущих первоклассников 
в  детском саду №  95  был посвящен 
Златоустовскому машиностроительно‑
му заводу. Ему предшествовало зна‑
комство ребят с историей Златмаша, 
выпускаемой им продукцией, профес‑
сиями, которые здесь востребованы.

Сам  же урок начался с  просмотра 
юбилейного фильма о  предприятии, 
а после небольшой физминутки с жи‑
вой Девчонкой‑Шестеренкой ребята 
приступили с самому интересному — 
созданию друга для нее. Дети клеи‑
ли, рисовали, вырезали и  даже имя 
дали — Златмашик. Кстати, когда все 
работы были завершены, и  детские 
поделки заняли свои места на импро‑
визированной выставке, материали‑
зовался и сам Златмашик. Он пришел 
в  музыкальный зал и  познакомился 
с Шестеренкой и ребятами.

В завершение мероприятия дети по‑
лучили сладкие призы от представите‑
лей АО «Златмаш», которые тоже были 
приглашены на урок.

Несмотря на территориальную уда‑
ленность детского сада № 95, который 

расположен в районе Северо‑Запада, 
здесь проявляют огромный инте‑
рес к  нашему предприятию. Напри‑
мер, в прошлом году в детском саду 
была организована экскурсия‑квэст 
по  плиточному производству. За  ак‑
тивную профориантационную работу 
учреждению была выделена шефская 
помощь, которая была использована 
на  покупку ковров и  проектора для 
музыкального зала.

По словам заведующей детским са‑
дом Яны Яковлевой, такое социальное 

партнерство имеет плюсы и для дет‑
ского сада, и для самого предприятия.

— Несмотря на то, что Златмаш на‑
ходится на другом конце города, о нем 
и  выпускаемой им продукции знают 
и  дети нашего района, — отмечает 
Яна Геннадьевна. — И мы рады каждый 
раз придумывать что‑то новое, чтобы 
знакомить своих воспитанников с дея‑
тельностью крупнейшего в городе гра‑
дообразующего предприятия.

Юлия ГАЛКИНА Служба «01»
Сжигаем мусор правильно 

В мае, как правило, начинается пора уборки и на‑
ведения порядка на дачных участках. И вот тут встают 
вопросы: можно ли разводить костры и что делать 
с мусором?

К сожалению, по статистике весенне‑летний период еже‑
годно характеризуется увеличением пожаров, в том числе 
природных. Поэтому напоминаем, что на своих участках 
можно разводить костры при  выполнении следующих 
требований:

а) место использования открытого огня в виде ямы не ме‑
нее чем 0,3 метра глубиной и не более 1 метра в диаметре 
или площадки с прочно установленной на ней металличе‑
ской емкостью должно располагаться на расстоянии не ме‑
нее 15 метров до зданий;

б) емкость, предназначенная для сжигания мусора, долж‑
на закрываться металлическим листом;

в) лицо, использующее открытый огонь, должно быть обе‑
спечено первичными средствами пожаротушения.

В случае несоблюдения этих условий предусмотрена 
административная ответственность.

Отделение ФГПН Специального 
управления ФПС № 29 МЧС России,

Группа профилактики пожаров СПСЧ‑4

И трудовая доблесть заводчан — 
незаменимый вклад 

Михаил Калугин, Юлия Галкина

Пулемет Максима

Подарки от Златмаша — приятный бонус


