
На Златоустовском ма‑
шиностроительном за‑
воде выбрали лучшего 
молодого специалиста. 
Конкурс прошел в конце 
декабря прошлого года. 
На суд жюри было пред‑
ставлено пять проектов.

Победителем конкурса 
в  этом году был объявлен 
инженер-электроник цеха 
№  69  Михаил Давлетшин. 
Проект «Воздушная камера 
с  перемешиваемым возду-
хом (термостат)», разрабо-
танный под руководством 
испытателя измерительных 
систем Александра Королё-
ва и инженера-электроника 
Кирилла Климина, направ-
лен на  сокращение сроков 
проведения электропро-
верок в  рамках входного 
контроля.

— Когда изделия в огром-
ном количестве начали по-
ступать в  лабораторию 
естественных испыта-
ний, с  таким оборотом мы 
не  справлялись, поэтому 
было решено в кратчайшие 
сроки создать климатиче-
скую камеру, — рассказыва-
ет Михаил. — Без Алексан-

дра Васильевича и  Кирил-
ла Сергеевича это было бы 
невозможно.

Камера с  перемешивае-
мым воздухом В61/2–21, 
разработанная специали-
стами цеха № 69, имеет пре-
имущества перед другими: 
низкая потребляемая мощ-
ность 10,26 Вт/ч — в 340 раз 
меньше стандартной каме-
ры СМ-60/100–120, а  цена 
в  100  раз меньше  — всего 
3000 рублей (!). Кроме того, 
новинка проста в  исполь-
зовании и сборке — корпус 
объемом 112  литров уста-
новлен на  жесткую раму 
из  стального профиля для 
предотвращения перемеши-
вания воздуха сверху вниз, 
благодаря чему создается 
конвекция, позволяющая 
увеличить объем контроля 
покупных комплектующих 
изделий при входном кон-
троле без значительных 
затрат.

Занявшая второе место 
Анастасия Чувакова — ве-
дущий экономист отдела 
№ 204, продемонстрирова-
ла наглядный пример пол-
ного анализа деятельности 
предприятия с  четкими 

диаграммами и графиками. 
Жюри высоко оценило ее 
работу и  предложило ис-
пользовать эту методику 
в  других подразделениях 
предприятия для информи-
рования их руководителей 
(там, где это возможно).

Проект мастера участка 
цеха № 6 Дмитрия Казако-
ва, занявший третье место, 
раскрыл важные вопросы 
по  оптимизации рабоче-
го процесса инженерно-
технических работников 
на  оборонном производ-
стве. Как он сам отмечает, 
принять участие в конкурсе 
ему предложили в  отделе 
кадров еще два года назад, 
когда он только устроился 
работать на  предприятие. 

Но конкретной идеи у меня 
тогда еще не было.

— Идея для проекта поя-
вилась в процессе работы, — 
делится Дмитрий. — Одним 
из  факторов в  работе, ко-
торый постоянно отвлекал 
меня, стал процесс записи 
программ на станки с ЧПУ. 
В  цехе постоянно идет от-
работка и доработка изде-
лий, что приводит к частым 
и  ненужным посещениям 
программистов для записи 
программ. Поэтому появи-
лась мысль попробовать 
записывать программы 
из корпуса, в котором нахо-
дится цех, что стало первой 
частью проекта.

Вторая часть работы 
Дмитрия была направлена 
на  сокращение завышен-

ного металла в  заготовках 
изделий, что приводило 
к  увеличению общего вре-
мени изготовления продук-
ции и  к  дополнительному 
износу инструмента. При 
этом запас по  заготовкам 
и  для изготовления запас-
ных деталей выделяется 
очень редко (для отработки 
новых деталей).

Актуальной оказалась 
тема работы ведущего спе-
циалиста отдела № 201 Пав-
ла Федорова по  созданию 
и  поддержанию системы 
защиты промышленной 
сети. По задумке Павла, его 
система устанавливается 
на  одной группе станков, 
и после отработки масшта-
бируется на  следующие, 

что, в конечном итоге, охва-
тит весь станочный парк.

Проект специалиста 
по  маркетингу Дарьи Рен-
шлер, направленный на про-
движение гражданской про-
дукции предприятия в соци-
альных сетях, доказал свою 
эффективность на примере 
размещения рекламного 
ролика о  «Термале». Как 
подчеркнула Дарья, разра-
ботка программы введения 
SMM помогает организации 
оптимизировать рекламную 
и  PR-деятельность и  за-
воевать основные целевые 
аудитории.

Все участники конкурса 
были поощрены денежной 
премией.

Сергей ЕЖОВ

Уважаемые заводчане! 
Напоминаем вам, что 
в  этот юбилейный для 
нашего издания год мы 
открыли новую рубрику 
«Пишем историю завода 
ВМЕСТЕ!», в которой бу‑
дем публиковать инте‑
ресные факты из истории 
газеты.

И, конечно, какой  же 
юбилей обходится без по-
дарков? Для вас, дорогие 
читатели, мы также откры-
ли специальную рублику 
«Архивные страницы». На-
верняка у кого-то в семей-
ном архиве имеются старые 
газеты, вырезки публика-
ций многолетней давности, 
в которых есть фотографии 
ваших родных и  близких, 
очерки о  них или принад-
лежащие их перу истории 
из  заводской жизни… Они 
особенно дороги вам или 
вашим близким, поэтому 
хранятся с таким трепетом 

и  любовью. Приносите их 
копии к  нам в  редакцию 
с  рассказом о  том, поче-
му вы их храните, почему 
они для вас имеют особую 
ценность. Все истории мы  
опубликуем на  страницах 
нашего издания под рубри-
кой «Архивные страницы», 
а  авторов поощрим памят-
ными подарками! Успехов 
вам и вдохновения!

А пока напомним, что пер-
вым редактором заводской 
многотиражки был профсо-
юзный работник Николай 
Алексеевич Сарычев. В по-
следующие годы газету 

возглавляли Н. Людвигов, 
Б. Прахье, Д. Зискинд, Б. Зу-
дин, А. Останин, Г. Власова, 
А. Кленин, А. Салов, М. Ба-
ранов, Н. Гурин, В. Калинин, 
Б. Самойлов.

С мая 1991  года нача-
лась современная история 
заводской многотиражки. 
В  тот момент редактором 
издания был назначен Юрий 
Пестерев. Позже на его сме-
ну пришли Татьяна Перепел-
кина и Юлия Галкина, кото-
рая занимает должность 
по настоящий день.
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Пишем историю завода ВМЕСТЕ!

В одной команде

14 ноября 1942 г. Первый номер.
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На защите проекта — Михаил Давлетшин.

П. Федоров, М. Давлетшин, Д. Казаков, Д. Реншлер, 
А. Чувакова.








